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0. KONTROLA VERZIi

Verzia Datum Upravy
01 27. juna 2018 Prva verzia. Schvélena
predstavenstvom

02 29. jula 2024 Nova plna verzia politiky



1. PREDMET A ROZSAH POSOBNOSTI

Predstavenstvo spolocnosti FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA (,FCC" alebo ,spoloénost®) ma pravomoc uréovat vSeobecné
politiky a stratégie spolo¢nosti a spolo¢nosti zaclenenych do skupiny, ktorych riadiacim
subjektom je v zmysle zakona spolo€nost (dalej len ,skupina FCC* alebo ,skupina®),
vratane tejto protikorupénej politiky (dalej len ,,politika”). Ciefom tejto politiky je
opakovane potvrdit zavazok skupiny FCC dodrziavat pravidla a rozvijat etické
spravanie vo svojich obchodnych ¢innostiach.

Tato politika dopifia a rozvija ustanovenia Kédexu etického spravania a politiky
dodrziavania predpisov a je zaloZzena na zavazku spoloénosti FCC dodrziavat hodnoty
a zasady stanovené v uvedenom kodexe, ktoré su déraznym odkazom odmietania a
»nulovej tolerancie“ vocCi Uplatkarstvu a korup&nym praktikam a vo vSeobecnosti vocCi
akémukolvek spravaniu, ktoré zahffia nezakonny ¢in alebo je v rozpore s politikami,
pravidlami, hodnotami a zasadami spolo¢nosti FCC, a to pre jej zamestnancov,
manazérov a riaditelov a vSetky ostatné osoby spojené s ktoroukolvek spolo¢nostou
skupiny FCC.

Tato politika sa bude vztahovat na spolonost FCC a iné spoloCnosti, ktoré tvoria
skupinu FCC, v ktorych sa vykonava priama alebo nepriama kontrola riadenia, v tych
pripadoch, ked tieto spolo€nosti nemaju vlastné protikorupéné politiky alebo rovnocenné
politiky schvalené ich prislusnymi riadiacimi organmi a zosuladené so zakladnymi
zasadami stanovenymi v tejto politike a v politike dodrZiavania predpisov spoloCnosti
FCC, bez toho, aby boli dotknuté osobitosti vyplyvajice z predpisov plathych v
jednotlivych pripadoch.

Tato politika bude zavazna pre ¢lenov predstavenstva, veducich pracovnikov a vietkych
zamestnancov spolo¢nosti FCC a ostatnych spolo€nosti, ktoré tvoria skupinu FCC, bez
ohladu na ich poziciu, zodpovednost alebo geografické umiestnenie.

V tych spolo¢nostiach, do ktorych sa investuje a ktoré netvoria skupinu FCC, sa tato
politika neuplatriuje, spoloCnost alebo prislusna spolo¢nost skupiny podporuje
prostrednictvom svojich zastupcov v riadiacich organoch uvedenych spolo¢nosti, do
ktorych sa investuje, zosuladenie politik tychto spolo€nosti s touto politikou.

2. PLATNE ZASADY

S cielom zabranit korupcii bude skupina FCC vykonavat vSetky svoje aktivity, vo
vSetkych oblastiach a krajinach pésobnosti, v sulade s platnou legislativou, priCom sa
zavazuje dodrziavat nasledujuce zasady obsiahnuté v Kodexe etického spravania
skupiny.



Dodrziavanie zakonov a etickych hodnét. Dodrziavat platnu
legislativu a vnutorné predpisy, konat v sulade s hodnotami a Kédexom
etického spravania skupiny FCC.

Nulova tolerancia voci podplacaniu a korupcii.

a. Nulova tolerancia: Podporovat kultiru boja proti korupcii a
podplacaniu, pri¢om je zakazané ovplyvnovat volu tretich oséb pre
ziskanie vyhody, priaznivého zaobchéadzania alebo prispevkov pre
spolo¢nost.

b. Odovzdanie a prijatie darov a pozvani: Zabranit priamemu alebo
nepriamemu nedovolenému odovzdaniu a/alebo prijatiu provizii,
platieb alebo darov, ktoré by predstavovali vyhodu pri €innostiach
FCC.

Prevencia prania Spinavych penazi a transparentna komunikacia.
Zabranit uskutoCneniu platieb a vyplat v hotovosti, kontrolovat pévod a
ucel penazi, aby boli dodrzané normy o prani Spinavych penazi a/alebo
financovani terorizmu.

Transparentny vztah s komunitou. Zabranit realizovaniu
nedovolenych platieb, akymi su platby verejnym Uradnikom za pomoc,
poskytnutie darov namiesto nedovolenych platieb alebo priame alebo
nepriame financovanie politickych stran, ich zastupcov alebo kandidatov.

Konflikty zaujmov. Konat' lojalne a prihliadat na ochranu zaujmov
skupiny FCC, vyhybat sa situaciam, ktoré by mohli viest ku konfliktu
medzi osobnymi zaujmami a zaujmami skupiny, ¢i uz aktivitami alebo
konanim mimo skupiny, alebo kvéli osobnym alebo ekonomickym
zaujmom suvisiacim s obchodnymi jednaniami skupiny. Ak existuje
konfliktu zaujmov, musi byt tento konflikt nahldseny prostrednictvom
kanalov na to uréenych.

Ochrana vlastnictva a dévernost’ udajov. Dodrziavat v8etky normy
suvisiace s bezpe&nostou informacii a platnou ochranou udajov, zaroven
reSpektovat a postupovat’ podla opatreni platnych pre celu skupinu, aby
sa zabranilo neopravnenému pristupu cudzich osd6b a zamestnancov k
informaciam a / alebo udajom.

Prisnost’ kontroly, déveryhodnost’ a transparencia. Spravodlivo a
primerane uvadzat vSetky konania, Cinnosti a obchodné jednania
spolo¢nosti vo svojich knihach a zaznamoch, v sulade so zasadou
kontroly, déveryhodnosti a transparentnosti informacii, ktora je platna pre
celu skupiny.

RozSirenie zavazku na obchodnych partnerov. Zarucit, ze skupina
FCC nadviaze obchodné vztahy s partnermi, ktori preukazu etické
spravanie a vysoku uroven zavazku, ¢im sa zabezpelia stabilné
obchodné vztahy a integrita oséb alebo subjektov, s ktorymi sa
obchoduje.



0. Podporakontinualneho vzdelavania o etike a dodrziavani predpisov
pre vSetkych zamestnancov / zamestnankyne skupiny FCC s osobitym
prihliadnutim na boj proti podvodnému a korupénému konaniu,
poskytovanie potrebnych ludskych a materialnych zdrojov pre efektivne
Sirenie tejto politiky, ako aj zavedenie prostriedkov ha prevenciu a
odhalovanie nedovoleného konania.

V pripade, Ze sa niektory zamestnanec dozvie o podvode alebo korupcii v akejkolvek
forme alebo ma podozrenie na ich spachanie, musi to bezodkladne nahlasit
prostrednictvom etického kanala skupiny FCC, aby sa postupovalo v sulade s
ustanoveniami Politiky interného informacného systému FCC a postupu interného
informacného systému FCC.

Skupina FCC nebude tolerovat ziadne odvetné opatrenia voci tomu, kto v dobrej viere
nahlasi skuto€nosti, ktoré by predstavovali poruSenie tejto politiky alebo Kédexu etického
spravania. Zamestnanci, ktori porusia tieto ustanovenia, budu podliehat’ prislusnym
disciplinarnym opatreniam, vratane ukoncenia zmluvy, ako aj inym moznym pravnym
konaniam a/alebo sankciam.

3. ZAVEDENIE

Skupina FCC ma viacero mechanizmov na zabezpelenie riadneho zavedenia
protikorupcnej politiky, ako aj na predchadzanie, odhalovanie, vySetrovanie a
sankcionovanie podvodného a korup&ného spravania, medzi nimi:

e Vybor pre dodrziavanie suladu s predpismi, ktory zabezpecuje riadne
fungovanie modelu dodrziavania predpisov, monitorovanie platnych predpisov,
rizik, ucinnosti kontrolnych mechanizmov a podporu kultiry dodrziavania
predpisov v sulade s ustanoveniami politiky dodrziavania predpisov
spolo¢nosti FCC, predpismi vyboru pre dodrziavanie suladu s predpismi
spolo¢nosti FCC a priru¢kou prevencie trestnej ¢innosti.

e Kodex etického spravania spristupneny vdetkym zamestnancom skupiny, v
ktorom sU obsiahnuté zdsady a normy spravania platné a zavazné pre
vSetkych zamestnancov skupiny FCC.

e Eticky kanal ktory tvori sucast’ interného informacného systému skupiny a je
preferovanym mechanizmom, ktory je k dispozicii vSetkym zamestnancom,
veducim pracovnikom a riaditelom spolocnosti skupiny FCC, ako aj tretim
stranam, ktoré maju vztahy s uvedenymi spolocnostami, a najma
dodavatel'om a zmluvnym partnerom, akcionarom, dobrovol'nikom, stazistom
a pracovnikom v obdobi odbornej pripravy, aby mohli komunikovat' alebo
nahlasit’ nezrovnalosti alebo €iny, ktoré mozu byt v rozpore s ustanoveniami v
Kbédexe etického spravania, so zakonom alebo s akymikolvek internymi
predpismi, a najma ktoré mézu predstavovat zavazné alebo velmi zavazné
spravne delikty alebo porusenia, pripadne porusenie prava Eurdpskej unie, o
ktorych vedia. Vybor pre dodrziavanie suladu s predpismi deleguje pravomoci
na riadenie systému a spracovanie vySetrovacich spisov na podnikového
pracovnika pre dodrziavanie stladu s predpismi, ktory je zasa ¢lenom vyboru



pre dodrziavanie suladu s predpismi. VSeobecné zasady, ktorymi sa riadi
regulacia tohto informacného systému, su uvedené v Etickom kdodexe a
Koédexe spravania FCC, v Politike interného informaéného systému FCC a v
Postupe pre interny informacény systém.

Politiky a postupy. ldentifikacia rizik a kontroly, ktoré su zamerané na
predchadzanie pachaniu trestnych €&inov, umoznia skupine v konkrétnych
pripadoch zbavit’ pravnickd osobu zodpovednosti.

Prehlasenie o prijati. Skupina bude pravidelne vyzadovat, aby zamestnanci
podla rozhodnutia vyboru pre dodrziavanie suladu s predpismi formalne
vyhlasili, Ze su oboznameni so zasadami stanovenymi v Etickom kddexe
spravania a dodrziavaju ich, a poskytne potrebné Skolenia na pochopenie a
dodrziavanie tychto zasad.



