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1. OBIECTIV S| DOMENIU DE APLICARE

Consiliul  de  Administrate al FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA ("FCC" sau "Societatea") competenta de a stabili politicile si
strategiile generale ale Societatii si ale societatilor care fac parte din grupul a carui
entitate-mama este, in sensul stabilit de lege, Societatea (denumita in continuare
,Grupul FCC, sau ,Grupul”), printre care se numara si politica privind combaterea
coruptiei (denumitd in continuare,,Politica”). Obiectivul acestei politici este de a
reafirma angajamentul Grupului FCC cu privire la respectarea normelor si la adoptarea
unui comportament etic in cadrul activitatilor de afaceri.

Prezenta Politica completeaza si consolideaza dispozitiile Codului de Etica si Conduita
si ale Politicii de Conformitate si se bazeaza pe angajamentul FCC fata de valorile si
principiile cuprinse in Codul mentionat, care transmit angajatilor, managerilor si
directorilor sai, precum si oricaror alte persoane care au legatura cu orice societate din
cadrul Grupului FCC, un mesaj ferm de respingere si ,toleranta zero” fata de practicile
de mita si coruptie si, in general, fata de orice comportament care implica un act ilegal
sau care contravine politicilor, normelor, valorilor si principiilor FCC.

Politica va fi aplicabila FCC si altor companii care fac parte din Grupul FCC, n care se
exercita controlul direct sau indirect al managementului, in cazurile in care respectivele
companii nu au politici proprii anticoruptie sau echivalente aprobate de organele de
conducere respective si aliniate la principiile de baza stabilite in prezenta Politica si in
Politica de conformitate FCC, fara a aduce atingere specialitatile care rezulta din
reglementarile aplicabile in fiecare caz.

Prezenta Politica este obligatorie pentru membrii Consiliului de Administratie, pentru
personalul de conducere si pentru toti angajatii FCC si ai celorlalte societati care fac
parte din Grupul FCC, indiferent de functia, responsabilitatea sau amplasarea lor
geografica.

Tn acele societati in participatie in care, avand in vedere faptul c& nu fac parte din grupul
FCC, prezenta Politica nu se aplica, Societatea sau societatea din Grup
corespunzatoare va promova, prin reprezentantii sai in rdndul organelor de conducere
ale societatilor in participatie mentionate mai sus, alinierea politicilor proprii ale acestora
la prezenta Politica.

2.  PRINCIPII APLICABILE

Pentru a preveni coruptia, Grupul FCC isi va desfasura toate activitatile in conformitate
cu legislatia in vigoare in toate domeniile de activitate si in toate tarile in care Tsi
desfasoara activitatea, angajandu-se sa respecte urmatoarele principii, incluse in Codul
de Etica si Conduita al Grupului.



Respectarea legislatiei si a valorilor etice. Respectarea legislatiei in
vigoare si reglementarilor interne, actionand in conformitate cu valorile si
Codul de Etica si Conduita al Grupului FCC.

Toleranta zero fata de practicile de dare de mita si coruptie.

a.  Toleranta zero: Promovarea unei culturi de combatere a coruptiei
si darii de mita, fiind interzis sa se influenteze vointa tertilor pentru
a obtine un avantaj, un tratament favorabil sau o garantie privind
obtinerea de beneficii pentru companie.

b.  Oferirea si acceptarea de cadouri si invitatii: Evitarea acordarii si/sau
primirii in mod necuvenit, direct sau indirect, de comisioane, plati sau
cadouri care prezinta vreun beneficiu pentru Grupul FCC in legatura
cu operatiunile sale.

Prevenirea spalarii banilor si comunicare transparenta. Evitarea
platilor si incasarilor in numerar, monitorizand sursa si scopul fondurilor
pentru a respecta prevederile legale privind spalarea de bani si/sau
finantarea terorismului.

Relatie transparenta cu comunitatea. Evitarea efectudrii de plati
necuvenite, cum ar fi platile pentru facilitare catre functionarii publici,
donatile care acopera plati necuvenite sau finantarea directd sau
indirecta a partidelor politice, reprezentantilor sau candidatilor.

Conflicte de interes. Actionarea cu loialitate si urmarind apararea
intereselor Grupului FCC, evitand situatiile care pot da nastere unui
conflict intre interesele personale si cele ale Grupului, fie prin activitati
sau operatiuni in afara grupului, fie avand interese personale sau
economice legate de tranzactiile Grupului. Daca existd un conflict de
interese, acesta trebuie raportat prin canalele abilitate pentru aceasta.

Supravegherea proprietatii si confidentialitatea datelor. Respectarea
tuturor reglementarilor referitoare la Securitatea Informatiilor si Protectia
Datelor in vigoare, urmand si respectand masurile Grupului de a
impiedica persoanele externe si angajatii sa aiba acces la informatii
si/sau date pentru care nu sunt autorizati.

Rigurozitate in ceea ce priveste controlul, fiabilitatea si
transparenta. inregistrarea in mod fidel si adecvat a tuturor actiunilor,
operatiunilor si tranzactiilor companiei in actele si registrele sale, in
conformitate cu principiul controlului, fiabilitati si transparentei
informatiilor Grupului.

Extinderea angajamentului fata de partenerii de afaceri. Garantarea
faptului ca Grupul FCC stabileste relatii de afaceri cu parteneri care
demonstreaza un comportament etic si un nivel ridicat de angajament
care garanteaza relatii de afaceri stabile, evitdnd astfel lipsa de
integritate a persoanelor sau entitatilor cu care deruleaza afaceri.



9. Promovarea formarii continue in materie de etica si conformitate,
pentru toti angajatii grupului FCC, acordand o atentie deosebita luptei
impotriva fraudei si coruptiei, precum si asigurarea resurselor umane Si
materiale necesare pentru ca activitatea de informare privind aceasta
politica sa poata fi desfasurata eficient, precum si implementarea
mijloacelor de prevenire si depistare a actelor ilicite.

in cazul in care un angajat are informatii sau suspiciuni cu privire la orice forméa de frauda
sau coruptie, acesta trebuie sa comunice acest lucru imediat prin intermediul Canalului
Etic al Grupului FCC pentru a se putea proceda in conformitate cu dispozitiile din Politica
privind Sistemul Intern de Informare al FCC si cu cele din Procedura privind Sistemul
respectiv.

Grupul FCC nu va tolera represalille impotriva unei persoane care, cu buna credinta,
raporteaza fapte care ar putea constitui o incalcare a acestei politici sau a Codului de
Etica si Conduitd. Angajatii care incalca aceste dispozitii vor fi supusi masurilor
disciplinare corespunzatoare, inclusiv rezilierea contractului, dupa caz, precum si a altor
posibile actiuni legale si/sau sanctiuni legale.

3. IMPLEMENTARE

Grupul FCC dispune de mai multe mecanisme pentru a asigura implementarea corecta
a Politicii de Combatere a Coruptiei, precum si pentru a preveni, depista, investiga si
sanctiona cazurile de frauda si coruptie, printre care se numara urmatoarele:

e Comitetul de Conformitate, care va veghea asupra bunei functionari a
Modelului de conformitate, monitorizand reglementarile aplicabile, riscurile,
eficacitatea controalelor si promovand o cultura a conformitatii, in conformitate
cu dispozitiile Politicii de Conformitate a FCC, ale Regulamentului Comitetului
de Conformitate al FCC si ale Manualului de Prevenire a Infractiunilor.

¢ Codul de Etica si Conduita, pus la dispozitia tuturor angajatilor Grupului, care
cuprinde principiile si regulile de conduita aplicabile si obligatorii pentru toti
angajatii Grupului FCC.

e Canalul Etic, care face parte din Sistemul Intern de Informare al Grupului si
este mecanismul preferat pus la dispozitia tuturor angajatilor, persoanelor cu
functii de conducere si directorilor societatilor din cadrul Grupului FCC, precum
si partilor terte care au legatura cu aceste societati si, in special, furnizorilor si
contractantilor, actionarilor, voluntarilor, stagiarilor si angajatilor aflati in
perioade de formare, astfel incat acestia sd poatd semnala sau denunta
nereguli sau acte care pot contraveni dispozitiilor Codului de Etica si conduita,
legislatiei sau oricaror regulamente interne si, in special, care pot constitui
delicte sau infractiuni administrative grave sau foarte grave, sau o incalcare a
legislatiei Uniunii Europene, in cazul in care se poate aplica, de care au
cunostinta. Consiliul de Administratie al FCC desemneaza Comitetul de
Conformitate ca organism responsabil pentru Sistem, care va delega atributiile
privind gestionarea Sistemului si de procesare a dosarelor de ancheta Ofiterului
de Conformitate corporativda. Principile generale care guverneaza



reglementarea acestui sistem de informare sunt cuprinse in Codul de Etica si
Conduita al FCC, in Politica privind Sistemul Intern de Informare al FCC si in
Procedura privind Sistemul respectiv.

Politici si proceduri. |dentificarea riscurilor si controalele menite sa previna
comiterea de infractiuni si, care, dupa caz, sa permita Grupului sa exonereze
persoana juridica de raspundere.

Manifestarea acceptarii. Grupul va solicita periodic angajatilor pe care i
stabileste Comitetul de Conformitate sa declare in mod oficial ca au luat la
cunostinta si ca respecta principiile stabilite in Codul de Etica si Conduita si va
oferi formarea necesara pentru intelegerea si respectarea Politicii.



