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0. VERZIOKOVETES
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1. A DOKUMENTUM CELJA ES HATALYA

A FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA Igazgatdtanacsa (,FCC” vagy a ,Tarsasag”) hataskorébe tartozik
a Téarsasdg és a csoporthoz tartoz6 azon tarsasagok A&ltalanos politikainak és
stratégiainak meghatérozasa, amelyekben a térvényben meghatérozott értelemben a
Tarsasag (a tovabbiakban: az ,FCC Csoport” vagy a ,Csoport”) az irAnyit6 jogalany,
beleértve jelen korrupcidellenes politikara vonatkoz6 szabdlyzatot (a tovabbiakban: a
»Szabalyzat’) is. A jelen Szabalyzat célja, hogy megerdsitse az FCC Csoport Uzleti
tevékenységei soran szilkséges elbirasok betartasa és az etikus magatartas kialakitasa
irdnti elkotelezettségét.

Jelen Szabdlyzat kiegésziti és tovabbfejleszti az Etikai és Magatartasi Kédex, valamint
a Megfelel6ségi politika rendelkezéseit, és az FCC emlitett kddexben meghatarozott
értékek és elvek melletti elkotelezettségén alapul. Hatarozott Uizenetet kozvetit a vallalat
alkalmazottjai, vezetéi és adminisztratorai, valamint az FCC Csoport barmely
véllalataval kapcsolatban all6 személyek szdmara a vesztegetési és korrupcios
gyakorlatok elutasitasardl, a ,zérd toleranciardl”, és altalaban minden olyan
magatartasra vonatkozéan, amely illegalis cselekménynek mindsul, vagy ellentétes az
FCC szabalyzataival, normaival, értékeivel és elveivel.

A Szabalyzat az FCC-re és az FCC Csoport részét képezd olyan egyéb tarsasagokra
vonatkozik, amelyekben kdzvetlen vagy kodzvetett irdnyitast gyakorolnak, abban az
esetben, ha az emlitett tarsasagok nem rendelkeznek sajat korrupcidellenes politikaval
vagy azzal egyenértékl, a sajat vezetd testlleteik altal jovahagyott szabalyzattal, és
amelyek 6sszhangban allnak a jelen Szabalyzatban és az FCC megfeleléséqi
politikajaban megallapitott alapelvekkel, az egyes esetekben alkalmazand6
szabalyozasbdl eredd sajatossagok sérelme nélkuil.

Jelen szabalyzat koételezd érvény(i az FCC lgazgatétanacsanak tagjaira, vezetéire,
valamint az FCC és az FCC Csoporthoz tartoz6 tobbi vallalat valamennyi
alkalmazottjara, beosztasuktol, felelésséguktél és foldrajzi elhelyezkedésuktdl
figgetlendl.

Azon, befektetéssel foglalkoz6 vallalatok esetén, amelyeknél — mivel nem részei az FCC
Csoportnak — ez a Szabalyzat nem alkalmazhato, a Tarsasag vagy a Csoport megfelel
vallalata a fent emlitett befektetési tarsasagok iranyitd testileteiben 1évé képviselbin
keresztll el6seqiti a tarsasagi politikék jelen szabalyzattal valé 6sszehangolasat.

2.  ALKALMAZANDO ALAPELVEK

A korrupcié megakadéalyozésa érdekében az FCC Csoport minden tevékenységét a
hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban végzi az 6sszes tevékenységi teriileten és az
Osszes olyan orszagban, amelyben mikddik, valamint elkdtelezi magat azon elvek
betartdsa mellett, amelyek szerepelnek a csoport Etikai €és Magatartasi Kédexében.



A torvényesség és az etikai értékek betartasa. Koveti a hatalyos
jogszabalyokat és belsd szabalyzatokat, az FCC Csoport értékeinek, az
Etikai és Magatartasi Kddexének megfeleléen eljarva.

Zéro tolerancia a megvesztegetést és a korrupciét illetéen.

a. Zér6 tolerancia TAmogatja a korrupcié és a megvesztegetés elleni
kiizdelem kulturajat, mivel tilos befolyasolni harmadik személyeket
elényszerzés, kedvezébb banasméd, vagy a vallalat szamara valo
elényok garantalasa céljabdl.

b.  Ajandékok és meghivok kézbesitése és atvétele: Keriili — kozvetlendl
vagy kdzvetve — az olyan, indokolatlan jutalékok, kifizetések vagy
ajandékok atadasat, illetve elfogadaséat, amelyek az FCC Csoport
mikodését érintéen barmilyen elénnyel jarnak az FCC Csoport
szamara.

A pénzmosas megel6zése és atlathato kommunikacio. Elkeruli a ki-
és befizetések készpénzben végzett megvalositasat, figyelemmel kiséri
a pénzosszegek eredetét és végcéljat, hogy betartsa a pénzmosas
és/vagy terrorizmus tamogatasarol sz6l6 normakat.

Atlathaté kapcsolat a kozosséggel. Kerllik a nem megfeleld
kifizetéseket, ugymint koztisztvisel6knek sz6l6 tdmogatasok, melyek
visszaéléseket lepleznek, politikai partok, képvisel6k, vagy jeldltek
kozvetett, vagy kozvetlen finanszirozasa.

Osszeférhetetlenség. Hiiségesen és a FCC Csoport érdekeinek
védelmében jarnak el, elkeriilve azokat a helyzeteket, amelyek
konfliktusokhoz vezethetnek személyes- és a Csoport érdekei kozott,
akar a csoporton kivili tevékenységek vagy miveletek révén, akar a
Csoport lgyleteivel kapcsolatos személyes vagy gazdasagi érdekekkel
kapcsolatosak. Ha osszeférhetetlenség merul fel, akkor errél az erre
létrehozott csatornakon keresztill kell jelentést tenni.

Az adatok tulajdonjoganak és titkossaganak feltigyelete. Betartanak
az Informéciobiztonsadgra és az Adatvédelemre vonatkozé minden
hatalyos rendeletet, kdvetve és tiszteletben tartva a Csoport azon
intézkedéseit, amelyek megakadalyozzak, hogy a kulsé személyek és az
alkalmazottak hozzaférjenek olyan informéciokhoz és / vagy adatokhoz,
amelyekre nem jogosultak.

Szigoru ellendrzés, megbizhatésag és atlathatésag. A Tarsasag
minden tevékenységének, miveletének és tranzakcidjanak hi és
megfeleld visszatlkrozése a Tarsasag konyveiben és nyilvantartasaiban
a Csoport informacidinak ellen6rzésére, megbizhatésagara és
atlathatésagara vonatkozo alapelvekkel 6sszhangban.

Az elkotelezettség kiterjesztése az Uzleti partnerekre. Az FCC
Csoport olyan partnerekkel alakit ki tzleti kapcsolatokat, amelyek etikus
magatartast és magas szinti elkdtelezettséget tanusitanak, ami



garantalja e kapcsolatok stabilitasat, elkertlve ezzel az integritas hianyat
azon személyek vagy szervezetek részérdl, akikkel vagy amelyekkel a
Csoport Uzleti kapcsolatban all.

9. A folyamatos etikai és megdfeleléségi képzések elémozditasa az
FCC Csoport valamennyi alkalmazottja szamara, kulénoés figyelemmel a
csalas és a korrupci6 elleni kiizdelemre, a sziikséges emberi és anyagi
er6forrasok biztositdsa annak érdekében, hogy e politika terjesztése
hatékonyan megvalosuljon, tovdbba az illegélis cselekmények
megel6zésére és felderitésére szolgald eszkdzok alkalmazasa.

Abban az esetben, ha barmely alkalmazottnak tudoméasa van, vagy gyanuja merul fel a
csalas vagy korrupcié barmely formajaval kapcsolatban, haladéktalanul jelentenie kell
azt az FCC Csoport Etikai csatorndjan keresztiil, hogy az FCC bels6é informacios
rendszerre vonatkoz6 szabalyzatanak és a belsd informaciés rendszerre vonatkozé
eljarasrendnek megfeleléen intézkedhessen.

Az FCC Csoport nem toleral megtorlast senki ellen, aki johiszemUien k6zél tényeket, ami
e politika vagy az Etikai és Magatartasi Kédex megsértését jelenthetik. Azokat a
munkavallalokat, akik megsértik ezeket a rendelkezéseket, a megfelel6 fegyelmi
intézkedések ala vonjak, ideértve a szerz6dés felmondasat, valamint egyéb lehetséges
jogi lépéseket és / vagy szankciokat.

3. VEGREHAJTAS

Az FCC Csoport szamos eszkdzzel rendelkezik a korrupcidellenes politikak megfelelé
végrehajtasanak biztositasara, valamint a csalas és korrupcié eseteinek megel6zésére,
felderitésére, kivizsgalasara és szankcionalasara, ideértve a kdvetkezdket:

o Megfeleléségi bizottsag, amely biztositja a megfeleléségi modell megfelelé
mikddését, figyelemmel kiséri az alkalmazando szabalyozast, a kockazatokat,
az ellendrzések hatékonysagat és elémozditja a megfeleléség kulturajat, az
FCC megfeleléségében foglaltaknak megfeleléen Politika, az FCC
Megfelel6ségi Bizottsag szabalyzata és a Blinmegel6zési Kézikonyv.

e Etikai és magatartasi kddex, amely a Csoport minden alkalmazottja szamara
hozzé&férhetd, és amely magaban foglalia az FCC Csoport valamennyi
alkalmazottjara nézve érvényes és kotelez6 magatartasi elveket és
szabalyokat.

e Etikai csatorna, amely a Csoport belsd informacios rendszerének része, és az
az elényben részesitett eszk6z, amely az FCC Csoport vallalatainak minden
alkalmazottja, vezetGje és igazgatdja, valamint az emlitett vallalatokkal
kapcsolatban all6 harmadik felek szamara is hozzaférhetd, kilondsen a
beszallitok és vallalkozdk, részvényesek, onkéntesek, gyakornokok és képzési
id6szakban lévé munkavallaldk részére, hogy tajékoztatast adhassanak, vagy
jelenteni tudjak a tudoméasukra jutott szabalytalansdgokat vagy
cselekményeket, amelyek ellentétesek lehetnek az Etikai és magatartasi
kodexben, foglaltakkal, a térvénnyel, vagy barmely mas bels6 szabalyozassal,
kllénésen azokat, amelyek sulyos vagy nagyon sulyos bilncselekménynek



vagy kozigazgatasi szabalysértésnek, vagy az eurépai uniés jog
megsértésének minésilhetnek. Az FCC Igazgatotanacsa a rendszerért felelos
szervként a Megfelel6ségi Bizottsagot jeldli ki, amely a rendszer irdnyitasara és
a vizsgalati dokumentacio feldolgozasara vonatkozd hataskoroket a vallalati
megfeleldségi tisztségviselGjére ruhdzza at. Az ezen informéacios rendszer
szabalyozasat érintd altalanos elveket az FCC Etikai és magatartasi kodexe,
az FCC bels6 informaciés rendszerre vonatkozd szabalyzata és az emlitett
rendszer eljarasrendje tartalmazza.

Szabalyzatok és eljarasrendek. A Kkockdzatok azonositasa és az
ellen6rzések meghatarozasa, amelyek célja, hogy megakadalyozzak a
blncselekmények elkdvetését, és adott esetben lehetévé teszik a Csoport
szamara, hogy mentesuljon a jogi felelésség alol.

Az elfogadas elismerése. A Csoport a Megfeleléségi Bizottsag altal
meghatarozott idékozonként megkdveteli a munkavallaloktol, hogy hivatalosan
nyilatkozzanak arrél, hogy ismerik és betartjak az Etikai és magatartasi
kédexben meghatarozott elveket, és biztositia a szikséges képzést a
szabdlyzat megértéséhez és betartasahoz.



