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0. KONTROLA VERZII

1 29. jula 2024 Prva verzia. Schvalena predstavenstvom




1. uvob

Predstavenstvo spolo¢nosti FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. (,FCC" alebo ,Spoloc¢nost™) ma pravomoc urcovat’ vSeobecné zasady a stra-
tégie Spolocnosti a ostatnych spolo¢nosti zaclenenych do Skupiny, ktorej dominantnym subjektom
je v zmysle zakona Spolocnost’ (dalej len ,,skupina FCC" alebo ,Skupina“) a zaviest’ v Spolo¢nosti
Model dodrZiavania predpisov, ktory zahffia opatrenia dohl'adu a kontroly vhodné na predchadzanie
a odhal'ovanie rizik nestladu so zakonom alebo Kédexom etiky a spravania skupiny FCC a d'alSie
predpisy vratane tych, ktoré suvisia s trestnymi ¢inmi, ako aj ako minimalizovat’ ich pripadné vplyvy
a zabezpecit' v skupine FCC etické prostredie.

Predstavenstvo skupiny FCC schvalilo Kddex etiky a spravania skupiny FCC (dalej len ,Kodex etiky
a spravania"), v ktorom je obsiahnuty zavazok FCC a dalSich spolocCnosti, ktoré su stucastou sku-
piny FCC, rozvijat’ svoje obchodné a profesionalne Cinnosti v stlade s platnou legislativou v kazdom
z miest, kde pbsobia, a v sUlade s pravidlami a postupmi Spolocnosti, reSpektujic zakonnost' a hod-
noty a principy etiky a dodrziavania predpisov ustanovené v samotnom Kddexe etiky a spravania na
zaklade principu odmietnutia a nulovej tolerancie akéhokol'vek spravania, ktoré zahffia nezakonné
konanie alebo porusuje vnatorné pravidla.

Vzhl'adom na to, Ze uvedené hodnoty a principy, ako aj efektivne zavedenie etickej kultary a kulttry
dodrZiavania predpisov v Skupine je pre FCC vel'mi dolezZité a na zaklade zavazku Spoloc¢nosti neu-
stale sa zlepSovat’ v oblasti dodrziavania predpisov Predstavenstvo schvaluje tieto Zasady dodrzia-
vania predpisov (,Zasady").

V Zasadach sa vyslovne uvadza zavazok Spolocnosti vykonavat' riadnu kontrolu, ktora sa vyzaduje
nad clenmi jej predstavenstva, jej riaditelmi a zamestnancami s cielom podporovat’ dodrziavanie
platnych internych a externych predpisov a predchadzat, odhal'ovat’ a odstranovat’ spravanie, ktoré
je nespravne, nevhodné alebo je v rozpore s uvedenymi predpismi.

Tieto Zasady boli schvalené vo svojej prvej verzii na zasadnuti predstavenstva skupiny FCC
v 29. jula 2024 a rozvija sa v nich obsah uvedeny v Kddexe etiky a spravania a dalSich internych
predpisoch Skupiny tykajucich sa dodrZiavania predpisov ako sucasti Modelu dodrZiavania predpisov
skupiny FCC.

2. PREDMET

Predmetom tychto Zasad dodrziavania predpisov je definovat’ zakladné principy a vSeobecny ramec
konania skupiny FCC v oblasti dodrziavania predpisov pod dohladom predstavenstva a na jeho zod-
povednost’ a podporovat’ tie strategické, prevadzkové a organizacné linie, ktoré jej umoziuju do-
siahnut’ obchodné ciele tak, aby pri vSetkych svojich ¢innostiach dodrziavala doslednost’ a excelen-
tnost'.

Predstavenstvo moze poverit’ funkciami dohl'adu nad Modelom dodrziavania predpisov skupiny FCC
Vybor pre audit a kontrolu, ako je ustanovené v nariadeni predstavenstva. Rovnakym spdsobom,
ako je uvedené v tychto Zasadach, sa mézu dozorné funkcie zverit' predstavenstvam hlavnych ob-
chodnych spolo¢nosti a hlavnej spolocnosti v krajine, Vyboru pre audit a kontrolu alebo Vyboru pred-
stavenstva, ktoré boli tymito funkciami poverené.



3. ROZSAH POSOBNOSTI

Zasady dodrziavania predpisov sa budu vztahovat’ na skupinu FCC a dalSie spolo¢nosti, ktoré su
sucast’'ou skupiny FCC v pripade, ze uvedené spolocnosti nemaju svoje vlastné zasady dodrziavania
predpisov, ked' to vyZaduje zakon. V takom pripade ich schvalia prislusné spravne organy hlavnych
obchodnych spolocnosti, ktorych sa to tyka, so suhlasom Vyboru pre dodrziavanie predpisov Spoloc-
nosti a v stlade so zakladnymi principmi stanovenymi v tychto Zasadach, pricom uvedena politika
bude v kazdom pripade prisnejsie ako tieto Zasady, a to bez toho, aby boli dotknuté Specifikacie,
ktoré zavazne vyplyvaju z predpisov platnych pre kazdu z nich.

Tieto Zasady budu zavazné pre ¢lenov predstavenstva, veducich pracovnikov a vSetkych zamestnan-
cov skupiny FCC bez ohl'adu na poziciu, zodpovednost’ alebo geografické umiestnenie.

Vo vztahoch so svojimi obchodnymi partnermi a najma v spoloc¢nostiach, do ktorych sa investuje
(spolocnosti na Specialne Ucely, zmieSané spolocnosti, konzorcia, docasné spolocné podniky a iné
ekvivalentné zdruzenia), v ktorych sa v dosledku toho, Ze nie st sucast'ou skupiny FCC, tieto Zasady
neuplatriuju, bude Spoloc¢nost’ alebo prislusna spoloc¢nost’ Skupiny prostrednictvom svojich zastupcov
v spravnych organoch danych spoloc¢nosti presadzovat’ zosuladenie politik tychto spoloénosti s uve-
denymi Zasadami, a to v sulade s ustanoveniami zasad partnerskych vzt'ahov tykajlcich sa dodrzia-
vania predpisov, ktoré schvalilo predstavenstvo skupiny FCC.

4. ZASADY ETIKY A DODRZIAVANIA PREDPISOV

Principy etiky a dodrZiavania predpisov, na ktorych sa bude zakladat’ innost’ skupiny FCC, ako je
stanovené v Kddexe etiky a spravania, su tieto:

i.  V kazdom pripade reSpektovat’ platné pravne predpisy a dodrziavat' pravidla, pricom vzdy
postupovat’ v sulade so zakonom a regulacnym ramcom ustanovenym v Kddexe etiky
a spravania a inych platnych internych predpisoch.

ii. Podporovat’ kultiru dodrziavania predpisov zalozend na principe nulovej tolerancie voci
pachaniu nezakonnych alebo trestnych Cinov a v stlade s principmi a hodnotami skupiny
FCC konat’ eticky, dosledne, profesiondlne a Cestne, nepripustat’ Ziadne spravanie, ktoré
by mohlo zahfiat’ nespravne alebo nezakonné konanie alebo konanie v rozpore s Mode-
lom dodrZiavania predpisov skupiny FCC.

ii.  Vypracovat Model dodrZiavania predpisov, najma s prihliadnutim na trestnopravne pred-
pisy a Cinnosti vykonavané Spoloc¢nostiou, ktory bude realisticky a plne ucinny a bude
v sUlade s najlepsimi vnutroStatnymi a medzinarodnymi postupmi v danej oblasti. V su-
lade s uvedenym modelom sa budu rizika spojené s nespravnym konanim a nezakonnymi
¢inmi alebo ¢inmi v rozpore s internymi predpismi v kazdom pripade identifikovat, vy-
hodnocovat’ a zmierfiovat’ vo vSetkych Cinnostiach spolocnosti Skupiny prislusnymi kon-
trolami a postupmi a bude sa vykonavat’ pravidelna kontrola a neustale zlepSovanie Mo-
delu dodrziavania predpisov, pricom sa zohladnia akékol'vek Strukturaine a regulacné
zmeny, ktoré mohli nastat/, ako aj vysledky hodnotenia samotného modelu.

iv.  Podporovat’ znalosti a reSpektovanie zakonnych povinnosti, Kodexu etiky a spravania
a internych predpisov a postupov a vypracuvat’ prislusné skolenia a komunikacné akti-
vity.

v.  Podporovat’ procesy sebakontroly v konani a rozhodovani vSetkych 0sob, na ktoré sa tieto
Zasady vzt'ahuju.



vi.  Vsulade s uvedenym udrziavat, podnecovat’ a podporovat’ vyuzivanie vhodnych inter-
nych kanalov na oznamovanie akéhokol'vek nespravneho konania alebo konania v roz-
pore so zakonom alebo internymi predpismi a najma oznamovat’ ¢lenom spravnych or-
ganov, riaditelom a zamestnancom skupiny FCC povinnost’ informovat’ Spolo¢nost’ o kaz-
dej skutocnosti, ktora by mohla predstavovat’ moznu nezrovnalost’ alebo protipravne ko-
nanie alebo konanie v rozpore s internymi predpismi, a to najma v suvislosti s akymkol-
vek zavaznym alebo vel'mi zavaznym trestnym c¢inom alebo spravnym priestupkom alebo
v sUvislosti s akymkol'vek konanim, ktoré by mohlo predstavovat’ porusenie prava Eurdp-
skej Unie, o ktorom vedia.

V tomto zmysle ma Spolo¢nost’ vytvoreny interny informacny systém (,interny infor-
macny systém" alebo zjednodusene ,systém"), ktorého sucastou je interny infor-
macny kanal skupiny FCC s nazvom Eticky kanal (dalej len ,Eticky kanal"“), ktory zaru-
Cuje efektivne spracovanie akéhokol'vek oznamenia/st'aznosti prijatych prostrednictvom
neho vratane anonymnych, a to ¢o najskor a pri plnom reSpektovani prav oznamovatela,
ako aj prav na prezumpciu neviny a obhajobu, Cest’ a sukromie dotknutych osob, a v su-
lade so zasadami interného informacného systému a s postupom uvedeného systému,
ktory stanovilo predstavenstvo skupiny FCC.

vii.  Poskytnut’ vSetku pomoc a sucinnost’, ktort mozu vyzadovat’' sidne a spravne organy
alebo vnutrostatne ¢i medzinarodné institticie a organizacie pri vySetrovani Udajne ne-
spravnych alebo nezakonnych ¢inov, ktorych sa mohli dopustit’ spravcovia, riaditelia alebo
zamestnanci Skupiny, alebo jej dodavatelia, zmluvni partneri alebo subdodavatelia, bez
toho, aby bol dotknuty legitimny vykon Ustavného prava Spolocnosti na obhajobu.

viii.  Poskytnut' organom zodpovednym za dodrziavanie predpisov pristup ku vSetkym rele-
vantnym informaciam pre vykon ich pravomoci a zabezpecit' spolupracu vsetkych oblasti
s uvedenymi organmi.

5. STRUKTURA DODRZIAVANIA PREDPISOV
5.1 Predstavenstvo a Komisia pre audit a kontrolu skupiny FCC

Predstavenstvo skupiny FCC vymedzuje stratégiu dodrziavania predpisov Skupiny, ktora je zosula-
dena a homogénna vo vsetkych oblastiach a spolo¢nostiach, ktoré ju zaclenuju, pricom je navrhnuta
v sUlade s najlepSimi vnutrostatnymi a medzinarodnymi Standardmi v oblasti dodrziavania predpi-
sov, a prijima na tento Ucel zakladné normy balika dodrZiavania predpisov, pricom sa v kazdom
pripade zarucuje strategicka jednota Skupiny.

Okrem toho je to organ zodpovedny za vymedzenie modelu organizacie a riadenia Spolo¢nosti a Sku-
piny a spolocnosti, ktoré ho zaclenuju, ako aj Modelu dodrziavania predpisov skupiny FCC, ktory
zahfma opatrenia dohl'adu a kontroly potrebné na zabezpecenie dodrziavania ustanoveni tychto Za-
sad, ako aj Kddexu etiky a spravania skupiny FCC, a to v zakone a inych platnych predpisoch.

Model dodrziavania predpisov skupiny FCC je organizovany na zaklade spravnej charakteristiky troch
obrannych linii.

VSetky osoby, na ktoré sa tieto Zasady vzt'ahujd, sa podiel'aju na ich uplatfiovani a Ucinnosti v stlade
s uvedenym modelom troch obrannych linii, podla ktorého i) prv obrannu liniu tvoria oblasti zod-
povedné za obchodné a podnikové aktivity kazdej spolocnosti Skupiny, ii) druhou obrannou liniou je
dodrZiavanie predpisov, ktoré je nezavislé od prvej linie a iii) tretou obrannou liniou je oblast’ inter-
ného auditu, ktora je takisto nezavisla od prvych dvoch uvedenych obrannych linii.



Predstavenstvo skupiny FCC menuje organy zodpovedné za dodrziavanie predpisov Spolo¢nosti a za-
rucuje, Ze maju dostatocné financné, materidlne a l'udské zdroje na riadny vykon svojich funkcii,
a to bez toho, aby tym boli dotknuté prislusné zodpovednosti spravnych organov hlavnych obchod-
nych spolo¢nosti Skupiny, ak sa to vztahuje, a prislusnych organov zodpovednych za dodrziavanie
predpisov, ktoré budu v pripade potreby menované predstavenstvami danej spolo¢nosti skupiny.

V tomto zmysle predstavenstvo prostrednictvom Vyboru pre audit a kontrolu schvali ro¢ny rozpocet
Vyboru pre dodrziavanie predpisov, ako aj jeho rocny plan ¢innosti, a bude dohliadat’ na jeho vykon
bez toho, aby boli dotknuté povinnosti, ktoré zodpovedaju organom hlavnych obchodnych spoloc-
nosti Skupiny, ak sa to vztahuje, v suvislosti s pridelovanim dostatoc¢nych zdrojov organom zodpo-
vednym za uvedenu funkciu v danych spolo¢nostiach, so schvalenim ich ro¢ného planu cinnosti
a s dohladom nad jeho vykonom.

Predstavenstvo prostrednictvom Vyboru pre audit a kontrolu alebo vyboru, ktory bol v pripade po-
treby povereny tymito funkciami predstavenstva, zabezpeci, Ze vSetky rizika vyplyvajuce z platnych
predpisov na zaklade cinnosti vykonavanych Spolo¢nost'ou su riadne identifikované, hodnotené, ria-
dené a kontrolované v sulade s uvedenymi zakladnymi principmi.

5.2 Prvaobranna linia: vlastnici procesov a kontrol

Prvd obrannu liniu skupiny FCC tvoria vSetky oblasti zodpovedné za vykonavanie obchodnych a pod-
nikovych aktivit kazdej spolocnosti Skupiny, oblasti, ktoré musia zabezpecit' plnenie zavazkov suvi-
siacich s operaciami alebo procesmi pod ich vedenim alebo tymi, ktorych sa z(castriuju, ako aj za-
vedenie kontrol, ktoré zmiernia rizika suvisiace s dodrziavanim predpisov, ktoré sa na ne vztahuju.

Predovsetkym Model dodrziavania predpisov skupiny FCC bol vytvoreny na zaklade analyzy rizik, ku
ktorej bol priradeny rad kontrolnych mechanizmov nasledne zaclenenych do série procesov, pro-
strednictvom ktorych sa stanovuje subor aktivit Spolocnosti. Kazdy z tychto procesov ma vlastnika,
ktorym je v prvom rade osoba zodpovedna za dohl'ad a zabezpecenie toho, aby sa Cinnosti vykona-
vali v sulade s predpismi, ktoré sa na ne vzt'ahuju, a aby sa nad nimi dosledne uplatfovali stanovené
kontroly, ¢im sa zmierni akékol'vek riziko nedodrzania.

5.3 Druha obranna linia: organizacia dodrziavania predpisov
5.3.1 Vybor pre dodrziavanie predpisov skupiny FCC

Druhou obrannou liniou je dodrziavanie predpisov, ktoré je zavedené v Spolocnosti. Je nezavislé od
oblasti podnikania a interného auditu.

Vybor pre dodrziavanie predpisov skupiny FCC je organom zodpovednym za dohl’ad nad fungovanim
Modelu dodrziavania predpisov zavedeného v skupine FCC a jeho spravnym vyvojom a vykonava-
nim, ako aj za zarucenie dodrziavania Kodexu etiky a spravania, podporu kultury etiky a integrity
v ramci Spoloc¢nosti a takisto aj za interny informacny systém skupiny FCC bez toho, aby boli dot-
knuté povinnosti, ktoré zodpovedaju inym organom a manazmentu Spolocnosti, ako aj organom
a vedeniu ostatnych spolocnosti Skupiny.

Vybor pre dodrZiavanie predpisov skupiny FCC zriadi prislusné mechanizmy koordinacie s vybormi
pre dodrziavanie predpisov hlavnych obchodnych spolocnosti Skupiny, ak je to vhodné, aby sa za-
bezpecilo Ucinné dodrziavanie tychto Zasad.

Vybor pre dodrZiavanie predpisov bude konat’ autondmne a nezavisle a bude mat’ potrebné pravo-
moci iniciativy a kontroly na monitorovanie fungovania, Gcinnosti a dodrziavania tychto Zasad,



pricom vzdy zabezpeci, aby bol Model dodrziavania predpisov v suvislosti s potrebami a okolnostami
Spoloc¢nosti primerany.

Clenov Vyboru na dodrziavanie predpisov menuje predstavenstvo s ohl'adom na to, aby mali zodpo-
vedajlce schopnosti, skisenosti a odborna kvalifikaciu.

Vybor pre dodrZiavanie predpisov bude vykonavat’ funkcie zahrnuté v nariadeni Vyboru pre dodrzia-
vanie predpisov skupiny FCC, ktoré schvalilo Predstavenstvo.

Vybor pre dodrziavanie predpisov bude prostrednictvom Vyboru pre audit a kontrolu pravidelne po-
davat’ predstavenstvu spravy o svojej cinnosti, a v kazdom pripade to vykona bezodkladne, pokial
nastane mimoriadne zavazna situacia.

5.3.2. Compliance manazér Spolocnosti

Spoloc¢nost’ okrem toho zabezpecéi Compliance manazéra Spolocnosti, ktorého bude menovat’ pred-
stavenstvo skupiny FCC a ktory bude mat’ primerané znalosti, skisenosti, kvalifikaciu a nezavisly
Usudok a bude ¢lenom Vyboru pre dodrziavanie predpisov.

Vo vSeobecnosti ma Compliance manazér Spolocnosti pridelené vykonné Ulohy na zaklade Modelu
dodrziavania predpisov a na tento ucel vytvori vhodné mechanizmy koordinacie v spolupraci s Com-
pliance manazérmi hlavnych obchodnych spolocnosti Skupiny, ak je to vhodné, aby sa zabezpecilo
efektivne dodrziavanie tychto Zasad. Funkcie Compliance manazéra Spoloc¢nosti sa uvedd v nariadeni
Vyboru pre dodrZiavanie predpisov.

5.3.3. Vybory pre dodrziavanie obchodnych pravidiel

Kazda zo spolocnosti poverenych riadenim hlavnych obchodnych ¢innosti skupiny FCC bude mat’
Vybor pre dodrziavanie predpisov ako organ zodpovedny za dodrziavanie predpisov uvedenej spo-
lo¢nosti, ktory okrem samotného dodrziavania predpisov uvedenej spolocnosti bude vykonavat’ aj
Ulohy koordinacie ¢innosti organov zodpovednych za dodrziavanie predpisov kazdej zo spoloc¢nosti,
v ktorych je zavedené a ktorych ¢lenovia musia mat’ aj primeranu technickd sposobilost’ a nezavisly
Usudok potrebny na vykon funkcie.

Vybory pre dodrziavanie predpisov hlavnych obchodnych spolocnosti Skupiny budl v pripade po-
treby zodpovedné za dodrziavanie predpisov v prislusnej spolocnosti (spolo¢nostiach) skupiny, pri-
com zohl'adnia charakteristiky uvedenej spolocnosti (spolocnosti) a pravne poziadavky prislusnej ju-
risdikcie. O ich velkosti a profile rozhodnu spravne organy kazdej spolocnosti, pricom zohl'adnia
vlastné charakteristiky, v stlade s tymito Zasadami a na zaklade vSeobecnej stratégie a smernic sta-
novenych na Urovni Skupiny Vyborom pre dodrziavanie predpisov skupiny FCC.

5.3.4. Los Compliance manazéri pre dodrziavanie obchodnych pravidiel

V kazdej z hlavnych obchodnych spoloc¢nosti zodpovednych za riadenie hlavnych obchodnych cin-
nosti skupiny FCC, ak sa to vztiahuje, a v zavislosti od jej predstavenstva existuje tymto organom
urceny Compliance manazér, ktory je sucasne clenom Vyboru pre dodrziavanie predpisov danej spo-
lo¢nosti a ktorému prislichaji vykonné ulohy Modelu dodrziavania predpisov v ramci spolo¢nosti
v sUlade s tymito Zasadami a podl'a vSeobecnej stratégie a smernic stanovenych Compliance mana-
zérom Spolocnosti na Urovni Skupiny.

5.4 Tretia obranna linia: Interné audity

A napokon, interny audit takisto predstavuje relevantny prvok Modelu dodrziavania predpisov sku-
piny FCC ako tretiu obrannu liniu, ktora kona Uplne nezavisle a oddelene od prvych dvoch uvedenych



obrannych linii, priCom posudzuje vykonnost' jednej aj druhej obrannej linie v stlade so Specifickymi
postupmi a roénym planom auditu, ktory schval'uje Vybor pre audit a kontrolu a vykonava Utvar
interného auditu.

6. INTERNY INFORMACNY SYSTEM. ETICKY KANAL

Skupina FCC disponuje internym informacnym systémom, do ktorého patri Eticky kanal. VSeobecné
zasady, ktorymi sa riadi reguldcia tohto systému, su uvedené v Kddexe etiky a spravania Spolo¢nosti
a v Zasadach interného informacného systému skupiny FCC.

Za interny informacny systém Spolocnosti bude zodpovedat’ Vybor pre dodrzZiavanie predpisov. Pra-
vomoci na riadenie systému a spracovanie vySetrovacich spisov sa deleguji na Compliance mana-
Zéra Spolocnosti, ktory je zaroven ¢lenom Vyboru pre dodrziavanie predpisov.

Eticky kanal bude dostupny vsSetkym zamestnancom a d'alSim osobam prepojenym so skupinou FCC
uvedenym v zakone 2/2023, ktorym sa do Spanielskych pravnych predpisov transponovala smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937. Podobne bude uvedeny kanal k dispozicii vSetkym
d'alSim osobam uvedenym v inych nariadeniach, ktoré mozu platit’ v jurisdikciach, kde skupina FCC
pOsobi.

Uvedeny kanal bude preferovanym mechanizmom na ohlasovanie alebo oznamovanie nezrovnalosti
alebo ¢inov, ktoré mozu byt' v rozpore s ustanoveniami Kdédexu etiky a spravania, zakonnost'ou alebo
akymikol'vek inymi internymi predpismi a najma, ktoré by mohli predstavovat’ zavazné alebo vel'mi
zavazné trestné Ciny alebo spravne delikty alebo porusenie prava Eurdpskej Unie, o ktorych vie kto-
rakol'vek z os6b uvedenych v predchadzajicom odseku, a to bez toho, aby bola dotknutd moznost’
smerovat’ komunikaciu na nezavisly Urad na ochranu oznamovatel'ov alebo akykol'vek iny prislusny
Urad alebo organ.

Rovnako budu spoloc¢nosti skupiny FCC dodrziavat’ vSetky zakony tykajlice sa ochrany oznamovate-
l'ov a regulacie interného informacného systému, ktoré sa mézu uplatriovat' v jurisdikciach, v ktorych
tieto spoloCnosti pésobia.

7. SIRENIE A VZDELAVANIE

Tieto Zasady dodrziavania predpisov budu zverejnené a oznamené vsetkym clenom Spolocnosti
a bude sa od nich vyzadovat, aby sa spravali v stlade s principmi a Standardmi, ktoré su v nich
stanovené.

Za toto Sirenie je zodpovedny Vybor pre dodrziavanie predpisov, ktory bude zd6raznovat' dblezitost’
dodrziavania predpisov a zaclenenie zasad Kodexu etiky a spravania skupinou FCC.

Skupina FCC ma vzdelavaci plan, v ramci ktorého sa okrem iného zvaZuje povinné absolvovanie
kurzov o dodrziavani predpisov a o prevencii rizik trestnej ¢innosti.



8.  PRIEBEZNA AKTUALIZACIA A VYLEPSOVANIE
V ramci procesu neustaleho vylepSovania Modelu dodrziavania predpisov skupiny FCC sa tieto Za-

sady budu pravidelne prehodnocovat’ a podla potreby aktualizovat/, aby boli vzdy prispdsobené naj-
lepSim existujucim Standardom a postupom.

9.  SCHVALENIE A UPRAVA
Prvu verziu tychto Zasad schvalilo predstavenstvo skupiny FCC na svojom zasadnuti dia [#].
Tieto Zasady moze predstavenstvo skupiny FCC upravit, ak to bude povazovat' za potrebné, a to

z vlastnej iniciativy alebo z iniciativy Vyboru pre audit a kontrolu alebo Vyboru pre dodrZiavanie pred-
pisov skupiny FCC, prostrednictvom uvedeného Vyboru pre audit a kontrolu.



