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0. KONTROLA WERSJI

1 29 lipca 2024 r | Wersja Poczatkowa. Zatwierdzona przez Zarzad




1. WPROWADZENIE

Zarzad spotki FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. (,FCC" lub ,Spétka”) w ramach swoich obowigzkdw wyznacza ogdine zasady
i strategie Spotki oraz spotek wchodzacych w sktad grupy, ktérej podmiotem dominujgcym jest, w
rozumieniu przepisow prawa, Spotka (zwana dalej ,Grupgq FCC” lub ,,Grupq”) i przyjecia w Spotce
Modelu zgodnosci, ktéry obejmuje mechanizmy nadzoru i kontroli stuzagce do zapobiegania
dziataniom sprzecznych z prawem, Kodeksem Etyki i Postepowania FCC oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi, w tym czynom zabronionym, a takze ich wykrywaniu i zmniejszaniu do minimum ich
ewentualnych skutkdw w celu zapewnienia klimatu etycznego w FCC.

Zarzad FCC zatwierdzit Kodeks etyki i postepowania Grupy FCC (,,Kodeks etyki i postepowania”),
ktory obejmuje zobowigzanie FCC i innych spdtek wchodzacych w sktad Grupy FCC do rozwijania
swojej dziatalnosci biznesowej i zawodowej zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym w miejscu
prowadzenia dziatalnosci oraz zgodnie z zasadami i procedurami Spotki, poszanowania legalnosci
oraz wartosci i zasad etyki i zgodnosci zapisanych w samym Kodeksie Etyki i Postepowania, w mysl
zasady zerowej tolerancji dla kazdego postepowania, ktére wigze sie z czynem niezgodnym z
prawem lub narusza wewnetrzne zasady.

Dlatego tez, biorgc pod uwage wage wartosci i zasady, o ktdrych mowa powyzej, oraz znaczenie dla
FCC skutecznego wdrazania kultury etycznej i zgodnosci w Grupie oraz w oparciu 0 zaangazowanie
Spotki w ciggte doskonalenie w kwestiach zgodnosci, Zarzad zatwierdza niniejszg Polityke zgodnosci
(,Polityka”).

Polityka wyraznie okre$la zobowigzanie Spotki do sprawowania nalezytej kontroli wymaganej nad
cztonkami Zarzadu, dyrektorami i pracownikami, w celu promowania zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz zapobiegania, wykrywania i eliminowania
nieprawidtowosci, niewfasciwego lub sprzecznego z powyzszymi przepisami postepowania.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona w swojej pierwszej wersji na posiedzeniu Zarzadu
FCC w 29 lipca 2024 r. i stanowi rozwiniecie tresci zgodnie z postanowieniami w Kodeksie etyki i
postepowania oraz innych wewnetrznych regulacjach Grupy dotyczacych zgodnosci, jako czes¢
Modelu zgodnosci FCC.

2. PRZEDMIOT

Przedmiotem niniejszej Polityki zgodnosci jest zdefiniowanie podstawowych zasad i ogdlnych ram
dziatania FCC w kwestiach zgodnosci, pod nadzorem i odpowiedzialno$cig Zarzadu, aby promowac
te kierunki strategiczne, operacyjne i organizacyjne, ktére pozwalajg jej osiggnac cele biznesowe,
przyktadajgc wage do rzetelnosci i doskonatosci we wszystkich jej dziataniach.

Zarzad moze powierzy¢ funkcje nadzorcze w ramach Modelu Zgodnosci FCC Komisji Audytu i
Kontroli, zgodnie z Regulaminem Zarzadu. W taki sam sposob, jak okreSlono w niniejszej Polityce,
funkcje nadzorcze mogg zostaé powierzone przez Zarzad spotek nadrzednych piondw grupy i spotek
krajowych Komisji Audytu i Kontroli lub komisji Zarzadu, ktdrej zostaty delegowane te funkcje.

3. ZAKRES STOSOWANIA



Polityka zgodnosci bedzie miata zastosowanie do FCC i innych spotek wchodzacych w sktad Grupy
FCC w przypadkach, w ktérych wspomniane spotki nie majg wiasnych zasad zgodnosci, chociaz jest
to wymag prawny, i w takim przypadku zostang one zatwierdzone przez odpowiednie organy zarzadu
spotki nadrzednej danego pionu, za zgoda korporacyjnej komisji ds. zgodnosci i zgodnie z
podstawowymi zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce, przy czym takie zasady muszg bardziej
restrykcyjne niz niniejsza, bez uszczerbku dla specjalizacji, ktére bezwzglednie wynikajg z przepisow
majacych do nich zastosowanie.

Niniejsza Polityka bedzie obowigzkowa dla cztonkdéw Zarzadu, dyrektoréw i wszystkich pracownikow
FCC, niezaleznie od ich stanowiska, zakresu odpowiedzialnosci czy lokalizacji geograficznej.

W swoich relacjach z partnerami biznesowymi, a w szczegdlnosci w spotkach, w ktdrych dokonano
inwestycji (spotki celowe, spdtki mieszane, konsorcja, tymczasowe wspdlne przedsiewziecia i inne
rownowazne stowarzyszenia) i w ktorych niniejsza Polityka nie obowigzuje, poniewaz nie nalezg do
Grupy FCC, Spétka lub analogiczna spotka Grupy bedzie promowac, poprzez swoich przedstawicieli
w organach administracyjnych ww. spotek, zgodnos¢ polityk tych ostatnich z niniejszg Polityka,
zgodnie z postanowieniami Polityki relacji z partnerami biznesowymi w kwestii zgodnosci
zatwierdzonej przez Zarzad FCC.

4. ZASADY ETYKI I ZGODNOSCI

Zasady etyki i zgodnosci, na ktérych beda opierac sie dziatania Grupy FCC, okreslone w Kodeksie
etyki i postepowania, sg nastepujace:

i. W kazdym przypadku nalezy szanowa¢ aktualng legalno$¢ stosowania i przestrzegac
zasad, dziatajgc zawsze zgodnie z prawem i ramami regulacyjnymi okreSlonymi w
Kodeksie Etyki i Postepowania oraz innych obowigzujacych regulacjach wewnetrznych.

ii. Promowac kulture zgodnosci opartg na zasadzie zerowej tolerancji wobec popetniania
czyndw nielegalnych lub przestepczych oraz, zgodnie z zasadami i warto$ciami FCC,
postepowac zgodnie z etyka, rzetelnoscig, profesjonalizmem i uczciwoscig, nie
dopuszczajac do zadnego zachowania, ktére moze wigzac sie z nieprawidtowosciami, lub
dziatania niezgodnego z prawem lub dziatania sprzecznego z Modelem zgodnosci FCC.

ii. Rozwija¢ Model zgodnosci, w szczegdlnosci z uwzglednieniem przepiséw karnych, z
uwzglednieniem dziatan prowadzonych przez Spotke, ktory jest rzeczywisty i w petni
skuteczny oraz zgodny z najlepszymi praktykami krajowymi i miedzynarodowymi w tym
zakresie. Tym samym, zgodnie z tym Modelem, ryzyka zwigzane z nieprawidtiowym
postepowaniem oraz dziataniami niezgodnymi z prawem lub sprzecznymi z przepisami
wewnetrznymi  bedg identyfikowane, oceniane i minimalizowane we wszystkich
dziataniach spotek Grupy przy zastosowaniu stosownych mechanizméw kontroli i
procedur; oraz przeprowadzany bedzie okresowy przeglad i ciggte doskonalenie Modelu
Zgodnosci, biorgc pod uwage wszelkie zmiany strukturalne i regulacyjne, ktére mogty
nastgpi¢, a takze wyniki oceny samego Modelu.

iv.  Promowac wiedze i poszanowanie zobowigzan prawnych, Kodeksu Etyki i Postepowania
oraz zasad i procedur wewnetrznych, opracowujac odpowiednie dziatania szkoleniowe i
komunikacyjne.

v.  Promowac procesy samokontroli w dziataniach i podejmowaniu decyzji przez wszystkie
osoby, ktérych dotyczy niniejsza Polityka.

vi.  Zgodnie z powyzszym utrzymywac, promowac i zachecac do korzystania z odpowiednich
kanatéw wewnetrznych stuzacych do komunikowania wszelkich dziatan nieprawidtowych



lub sprzecznych z prawem lub przepisami wewnetrznymi, a w szczegdlnosci komunikowac
cztonkom organdéw administracyjnych oraz dyrektorom i pracownikom FCC obowigzek
informowania Spotki o wszelkich znanych im faktach, ktére mogg stanowi¢ potencjalne
nieprawidtowosci, dziatanie niezgodne z prawem lub sprzeczne z przepisami
wewnetrznymi, a w szczegdlnosci o kazdym przestepstwie lub wykroczeniu
administracyjnym, powaznym lub bardzo powaznym, lub o jakimkolwiek zachowaniu,
ktore moze stanowic naruszenie prawa Unii Europejskiej i o ktérym wiedza.

Do tego celu w Spétce stuzy wewnetrzny system informowania (,Wewnetrzny System
Informowania” lub po prostu ,System”), w tym wewnetrzny kanat informowania FCC
zwany Kanatem Etycznym (,Kanat etyczny”), ktdry gwarantuje skuteczne rozpatrzenie
otrzymanych za jego posrednictwem zgtoszen/skarg, w tym anonimowych, w mozliwie
najkrotszym terminie, z petnym poszanowaniem praw informatora, a takze prawa do
domniemania niewinnosci i obrony, do honoru i prywatnosci osob, ktorych dotyczy
zgtoszenie, zgodnie z Politykg wewnetrznego systemu informowania i procedurg wyzej
wymienionego systemu, ustanowiong przez Zarzad FCC.

vii.  Udzielenie wszelkiej pomocy, jaka moze by¢ wymagana przez organy sadowe i
administracyjne lub instytucje i organizacje, krajowe lub miedzynarodowe, w celu
zbadania rzekomo nieprawidtowych lub nielegalnych dziatan, ktére mogly zostad
popetnione przez administratorow, dyrektoréw lub pracownikdw Grupy, lub przez swoich
dostawcow, wykonawcow lub podwykonawcdw, bez uszczerbku dla zgodnego z prawem
korzystania z konstytucyjnego prawa do obrony, ktére przystuguje Spétce.

vii.  Umozliwienie organom odpowiedzialnym za Funkcje Zgodnosci dostepu do wszelkich
informacji istotnych dla wykonywania ich uprawnief oraz zapewnienie wspotpracy
wszystkich obszaréw z tymi organami.

5. STRUKTURA FUNKCJI ZGODNOSCI
5.1 Zarzad oraz Komisja Audytu i Kontroli FCC

Zarzad FCC okres$la strategie zgodnosci Grupy, zharmonizowang i jednorodng we wszystkich
obszarach i spdtkach jg tworzacych, zaprojektowang zgodnie z najlepszymi krajowymi i
miedzynarodowymi standardami w zakresie zgodnosci i zatwierdza podstawowe standardy bloku
regulacji zgodnosci z dopilnowaniem strategicznej jednosci Grupy.

Ponadto jest to organ odpowiedzialny za okre$lenie modelu organizacji i zarzagdzania Spdtka i Grupa
oraz wchodzacych w jej sktad spotek, a takze Modelu zgodnosci z przepisami FCC, ktéry obejmuje
mechanizmy nadzoru i kontroli niezbedne do zapewnienia zgodnosci postanowieniami niniejszej
Polityki oraz Kodeksu Etyki i Postepowania, prawa i innych obowigzujgcych przepiséw.

Model zgodnosci FCC jest zorganizowany w oparciu o prawidtowg charakterystyke trzech linii obrony.

W jej stosowaniu i efektywnosci uczestniczg wszystkie osoby, ktérych dotyczy niniejsza Polityka,
zgodnie z powyzszym modelem trzech linii obrony, zgodnie z ktdérym (i) pierwsza linie obrony
stanowig obszary odpowiedzialne za realizacje dziatalnosci gospodarczej i korporacyjnej
poszczegdlnych spdtek Grupy; (ii) drugg linig obrony jest Funkcja Zgodnosci, ktdra jest niezalezna
od pierwszej linii; oraz (iii) trzecig linie obrony stanowi obszar Audytu Wewnetrznego, ktorego
funkcja w réwnym stopniu jest niezalezna od dwdch pierwszych linii obrony wspomnianych powyze;j.



Zarzad FCC wyznacza organy odpowiedzialne za Funkcje Zgodnosci Spétki i gwarantuje, ze posiadajg
one wystarczajgce zasoby finansowe, materialne i ludzkie do prawidtowego wykonywania swoich
funkcji, bez uszczerbku dla obowigzkdw przypisanych organom administracyjnym spdtek
nadrzednych pionéw Grupy, tam gdzie ma to zastosowanie, oraz ich odpowiednim organom
odpowiedzialnym za funkcje zgodnosci, ktore w stosownych przypadkach bedg powotywane przez
Zarzady danej spotki Grupy.

W tym celu Zarzad, za posrednictwem Komitetu Audytu i Kontroli, zatwierdzi roczny budzet Komisji
ds. Zgodnosci, a takze jego roczny plan dziatania oraz bedzie nadzorowaé jego wykonanie, bez
uszczerbku dla obowigzkéw przypisanych organom spotek nadrzednych poszczegdlnych piondw
Grupy, jesli ma to zastosowanie, w zwigzku z alokacjg wystarczajgcych zasobéw organom
odpowiedzialnym za te Funkcje w tych spdtkach, po zatwierdzeniu ich rocznego planu dziatalnosci i
z nadzorem nad jego wykonaniem.

Zarzad, za posrednictwem Komisji Audytu i Kontroli lub tego Komitetu, ktéry, w stosownych
przypadkach, petni te funkcje Zarzadu, zapewni aby wszelkie ryzyka wynikajgce z obowigzujgcych
przepisbw w oparciu o dziatalnoS¢ prowadzong przez Spétke byty nalezycie identyfikowane,
oceniane, zarzadzane i kontrolowane, zgodnie z podstawowymi zasadami, o ktérych mowa powyzej.

5.2 Pierwsza linia obrony: wiasciciele proceséw i mechanizméw kontroli

Pierwsza linia obrony FCC sktada sie ze wszystkich obszaréw odpowiedzialnych za prowadzenie
dziatalnosci biznesowej i korporacyjnej kazdej spotki Grupy, czyli obszaréw, ktore muszg zapewnic
zgodno$¢ z obowigzkami zwigzanymi z operacjami lub procesami, za ktére odpowiadajg lub ktére w
nich uczestnicza, a takze za ustanowienie mechanizmdéw kontroli minimalizujgcych ryzyka zwigzane
z przestrzeganiem obowigzujgcych ich przepisow.

W szczegolnosci Model Zgodnosci FCC zostat zbudowany na podstawie analizy ryzyka z przypisaniem
szeregu mechanizmow kontroli, ktére wpisujg sie z kolei w szereg proceséw przedstawiajgcych
dziatania Spétki. Kazdy z tych proceséw ma wiasciciela, ktdry jest osobg odpowiedzialng w pierwszej
kolejnosci za nadzor i czuwanie nad przebiegiem dziatan zgodnie z obowigzujgcymi je przepisami
oraz nalezytym stosowaniem ustanowionych nad nimi mechanizmoéw kontroli, aby ograniczac ryzyko
niezgodnosci.

5.3 Druga linia obrony: organizacja Funkcji Zgodnosci
5.3.1 Komisja ds. zgodnosci

Drugg linig obrony jest zorganizowana w Spotce Funkcja Zgodnosci. Jest niezalezna od obszarow
biznesowych i Audytu Wewnetrznego.

Komisja Zgodnosci FCC jest organem odpowiedzialnym za nadzorowanie funkcjonowania Modelu
Zgodnosci wdrozonego w FCC oraz jego prawidtowe opracowywanie i wdrazanie, a takze
zapewnianie zgodnosci z Kodeksem Etyki i Postepowania, promowanie kultury etyki i uczciwosci w
Firmie. Jest takze odpowiedzialna za Wewnetrzny System Informowania FCC, bez uszczerbku dla
obowigzkéw przypisanych innym organom i kierownictwu Spétki, a takze organom i kierownictwu
innych spétek Grupy.

Komisja ds. zgodnosci FCC ustanowi odpowiednie mechanizmy koordynacji z komisjami ds.
zgodnosci w spotkach nadrzednych Grupy, jesli ma to zastosowanie, w celu zapewnienia skutecznej
zgodnosci z niniejszg Polityka.



Komisja ds. Zgodnosci bedzie miata autonomie i niezalezno$¢ oraz inne niezbedne uprawnienia w
zakresie inicjatywy i kontroli w celu monitorowania dziatania, skutecznosci i zgodnosci z niniejsza
Politykg, aby zapewnia¢ zawsze adekwatno$¢ Modelu Zgodnosci do potrzeb i warunkdéw
funkcjonowania Spétki.

Cztonkowie Komisji ds. Zgodnosci bedg powotywani przez Zarzad, biorgc pod uwage posiadanie
przez nich odpowiednich umiejetnosci, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Komisja ds. zgodnosci bedzie petni¢ funkcje okreslone w Regulaminie Komisji ds. zgodnosci FCC
zatwierdzonym przez Zarzad.

Komisja ds. Zgodnosci bedzie sktadata Radzie Dyrektoréw sprawozdania ze swojej dziatalnosci za
posrednictwem Komisji Audytu i Kontroli okresowo oraz w trybie pilnym, gdy wystapi szczegdlnie
powazna sytuacja.

5.3.2. Korporacyjny inspektor ds. zgodnosci

Ponadto w Spdtce bedzie dziatat Korporacyjny inspektor ds. zgodnosci mianowany przez Zarzad FCC,
posiadajacy odpowiednig wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i niezalezno$¢ osagdéw, wchodzacy w
sktad Komisji ds. Zgodnosci.

Korporacyjnemu inspektorowi ds. zgodnosci zostang przydzielone zadania wykonawcze w ramach
Modelu Zgodnosci i ustanowi on odpowiednie mechanizmy koordynacji z inspektorami ds. zgodnosci
spotek nadrzednych piondw Grupy, jezeli ma to zastosowanie, w celu zapewnienia skutecznego
przestrzegania niniejszej Polityki. Funkcje korporacyjnego inspektora ds. zgodnosci sg opisane w
Regulaminie Komis;ji ds. Zgodnosci.

5.3.3. Komisje ds. zgodnosci spétek

Kazda ze spdtek odpowiedzialnych za zarzgdzanie gtdéwng dziatalnoscig FCC bedzie posiadata Komisje
ds. zgodnosci, bedacg organem odpowiedzialnym za funkcje ds. zgodnosci wspomnianej spotki,
ktdéra oprocz wykonywania funkcji zgodnosci tej spotki z przepisami bedzie réwniez wykonywac
zadania koordynowania dziatalnoS¢ organdw odpowiedzialnych za funkcje Zgodnosci kazdej ze
spotek, w ktdrych uczestniczy, i ktdrych cztonkowie muszg takze posiada¢ odpowiednie kompetencje
techniczne i niezalezno$¢ osaddw niezbedne w wykonywaniu swoich funkgiji.

Komisje ds. zgodnosci spdtek nadrzednych piondw Grupy, tam gdzie ma to zastosowanie, bedg
odpowiedzialne za przestrzeganie zasad w danych spotkach Grupy, biorgc pod uwage
charakterystyke wspomnianych spdtek oraz wymogi prawne obowigzujgce w ich odpowiednich
jurysdykcjach. O ich wielkosci i profilu zadecydujg organy administracyjne danej spétki, biorgc pod
uwage jej wiasng charakterystyke, zgodnie z niniejszg politykg oraz zgodnie z ogdlng strategig i
wytycznymi ustalonymi na poziomie Grupy przez Komisje ds. zgodnosci FCC.

5.3.4. Inspektorzy ds. zgodnosci spétek

W kazdej ze spdtek nadrzednych pionu odpowiedzialnej za zarzadzanie gtéwng dziatalnoscig FCC,
jesli ma to zastosowanie, oraz w ramach kompetencji jej Zarzadu, powotywany jest przez ten organ
Inspektor ds. Zgodnosci, ktory jest czionkiem Komisji ds. Zgodnosci tej spdtki i ktdremu sg
przypisane zadania wykonawcze Modelu Zgodnosci w spdtce, zgodnie z niniejszg Politykg oraz
postepujgc zgodnie z ogdlng strategig i wytycznymi ustalonymi na poziomie Grupy przez
Korporacyjnego Inspektora ds. Zgodnosci.

5.4  Trzecia linia obrony: Audyt wewnetrzny



Wreszcie funkcja audytu wewnetrznego stanowi réwniez istotny element Modelu zgodnosci FCC jako
trzecia linia obrony, ktora dziata z peing niezaleznoscia od pierwszych dwoch linii obrony
wspomnianych powyzej i dokonuje przegladu wynikéw pierwszej i drugiej linii obrony zgodnie ze
swoimi szczegétowymi procedurami dziatania oraz rocznym Planem Audytéw, zatwierdzonym przez
Komisje Audytu i Kontroli oraz realizowanym przez Obszar Audytu Wewnetrznego

6. WEWNETRZNY SYSTEM INFORMOWANIA. KANAL ETYCZNY

FCC posiada wewnetrzny system informowania, ktérego czescig jest Kanat Etyczny. Ogdlne zasady
funkcjonowania tego systemu sg zawarte w Kodeksie Etyki i Postepowania Spoétki, w Polityce
Wewnetrznego Systemu Informowania FCC oraz w Procedurze tego systemu.

Za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Informowania Spotki odpowiada Komisja ds. Zgodnosci.
Uprawnienia do zarzadzania systemem i rozpatrywania spraw dochodzeniowych sg przekazywane
korporacyjnemu Inspektorowi ds. Zgodnosci, ktory z kolei jest cztonkiem Komisji ds. Zgodnosci.

Kanat etyczny bedzie dostepny dla wszystkich pracownikdéw i innych oséb powigzanych z FCC
wyszczegolnionych w ustawie 2/2023, ktéra transponowata do hiszpanskiego systemu prawnego
Dyrektywe (UE) 2019\1937 Parlamentu Europejskiego i Rady. Kanat ten bedzie tez dostepny dla
wszelkich innych osdéb, o ktdrych mowa w innych przepisach i ktédre mogg mie¢ zastosowanie w
jurysdykcjach, w ktérych dziata FCC.

Wyzej wymieniony Kanat bedzie preferowanym mechanizmem komunikowania lub zgtaszania
nieprawidtowosci lub dziatan, ktére mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Kodeksu Etyki i
Postepowania, legalnoscig lub wszelkimi regulacjami wewnetrznymi oraz, w szczegdlno$ci mogace
stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie administracyjne, powazne lub bardzo powazne, albo
naruszenie prawa Unii Europejskiej, o ktorym wie kazda z osob, o ktérych mowa w poprzednim
akapicie, bez uszczerbku dla mozliwosci kierowania informacji do Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante lub innego wiasciwego organu lub podmiotu.

Takze spotki Grupy FCC muszg przestrzegac wszelkich przepisow dotyczacych ochrony informatorow
i regulacji Wewnetrznego Systemu Informowania obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktdérych
dziataja.

7. ROZPOWSZECHNIANIE I SZKOLENIE

Niniejsza Polityka Zgodnos$ci zostanie opublikowana i udostepniona wszystkim cztonkom Spotki i
beda oni zobowigzani do postepowania zgodnie z ustalonymi w niej zasadami i standardami.

Za jego rozpowszechnianie odpowiedzialno$¢ ponosi Komisja ds. Zgodnosci, ktéra musi podkreslaé
wage przestrzegania oraz przyjecia przez Grupe FCC zasad Kodeksu Etyki i Postepowania.

Grupa FCC posiada plan szkolerh obejmujacy m.in. przejscie obowigzkowych kurséw w dziedzinie
zgodnosci, a w szczegdlnosci zapobiegania przestepstwom.

8. AKTUALIZACIA I CIAGLE DOSKONALENIE



W ramach procesu ciggtego doskonalenia Modelu zgodnosci FCC niniejsza Polityka bedzie okresowo
recenzowana i aktualizowana, w stosownych przypadkach, w celu dostosowania jej do najlepszych
istniejgcych standarddw i praktyk.

9. ZATWIERDZENIE I MODYFIKACJA

Pierwsza wersja niniejszej Polityki zostata zatwierdzona przez Zarzad FCC na jego
posiedzeniu, ktére odbyto sie dnia 29 lipca 2024 r.

Niniejsza Polityka moze zosta¢ zmodyfikowana przez Zarzad Dyrektorow FCC, jesli uzna on to za
konieczne, z whasnej inicjatywy, przez Komisje ds. Audytu i Kontroli lub przez Komisje ds. Zgodnosci
FCC za posrednictwem wspomnianej Komisji.



