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0. VERZIOK ELLENORZESE

1 2024. julius 29. | Kezdeti verzid. Az Igazgatétanacs jovahagyta




1. BEVEZETES

A FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA nevii cég Igazgatotanacsa (,FCC” vagy ,Tarsasag”) jogosult meghatarozni
a Tarsasag és a csoportba integralt tarsasagok, amelyek dominans jogalanya a torvényben
meghatarozott értelemben a Tarsasag (a tovabbiakban: ,FCC Csoport” vagy ,,Csoport”) altalanos
irdnyelveit és stratégiait, és létrehozni a Tarsasagban egy megfelel6ségi modellt, amely magaban
foglalja a felligyeleti és ellendrzési intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogszabalyok be nem
tartasabdl ered6 kockazatok megeldzésére és észlelésére. Az FCC Etikai és Magatartasi Kodexe és
egyéb szabdlyozasai, beleértve a blincselekményekkel kapcsolatosakat is, minimalizalja ezek
esetleges hatasait, és biztositja az FCC etikai légkorét.

Az FCC Igazgatdsaga jovahagyta az FCC Csoport Etikai és Magatartasi Kddexét (a ,Etikai és
magatartasi kédex”), amely magaban foglalja az FCC és mas, az FCC csoporthoz tartozo
tarsasagok kotelezettségvallalasat, hogy (zleti és szakmai tevékenységiiket a mlkodési helyikon
hatalyos jogszabalyokkal, valamint a Tarsasag szabalyaival és eljarasaival 6sszhangban teljesitsék,
tiszteletben tartva az Etikai és Magatartasi Koddexben meghatarozott jogszeriiséget, valamint az
etikai és megfelelési értékeket és elveket, az elutasitdas és a zérd tolerancia elve alapjan minden
olyan magatartassal szemben, amely jogellenes cselekmény vagy a Tarsasag bels6 szabdlyaiba
utkozik.

Ezért figyelembe véve a fent emlitett értékek és elvek, illetve az FCC szamara az etikai és
megfelel6ségi kultira hatékony megvaldsitasanak fontossagat a Csoporton belil, illetve a Tarsasag
elkotelezettségét a folyamatos fejlesztés irant a megfelel6ségi kérdésekben, a Az Igazgatdsag
jovahagyja ezt a megfelel6ségi szabalyzatot (az , Iranyelvet”).

A Szabdlyzat egyértelmiien kifejezi a Tarsasag kotelezettségvallalasat az Igazgatdsag tagjai, az
igazgatdk és a munkavallaldk felé, a sziikséges és megfeleld ellendrzés mellett, hogy eldsegitse az
idevonatkozd belsd és kiilsd el6irasok betartasat, valamint megeldzze, feltarja és kikiiszobdlje a
szabalytalansagokat és a nem megfeleld vagy az emlitett eldirasokkal ellentétes magatartast.

Jelen szabalyzat els valtozatat az FCC Igazgatotanacsa a 2024-i julius 29. (ilésén hagyta jova, és a
szabdlyzat tartalmat a megadottak szerint tovabbra is fejleszti, az Etikai és Magatartasi
Kodexnek és a Csoport egyéb belsé szabalyzatainak megfeleléen, az FCC megfeleléségi modellje
részeként.

2. CEL

A jelen Megfelel6ségi Szabalyzat célja az FCC megfeleléségi alapelveinek és altalanos miikddési
kereteinek meghatarozasa az Igazgatdtanacs felligyelete és felel0ssége alatt, eldsegitve azokat a
stratégiai, m{kodési és szervezeti vonalakat, amelyek lehetové teszik lzleti céljainak elérését az
Osszes tevékenységében megvaldsuld szigor és kivaldsag keretében.

Az Igazgatdtanacs megbizhatja az FCC Megfelel6ségi Modell felligyeletének funkcidival az Ellendrzési
és Kontrollbizottsagot, ahogyan azt az Igazgatétanacs Szabalyzata is el6irja. Ezenkivil a csoport
Uzleti vagy orszagos szinten miikod6 vezetd tarsasagainak igazgatdtanacsai szintén rabizhatjak az
ellendrzési feladatokat az EllenGrzési és Kontrollbizottsagra, vagy az Igazgatdétanacs mas, e
feladatokkal megbizott bizottsagara.



3. ALKALMAZASI TERULET

A Megfeleldségi Szabalyzat az FCC-re és a FCC Csoport tobbi olyan tarsasagara vonatkozik, amelyek
nem rendelkeznek sajat megfelel6ségi politikaval, amennyiben ezt jogszabalyi el6irasok kotelezévé
teszik. Ebben az esetben az érintett lzleti tevékenységek vezetd tarsasagainak iranyitd testiiletei
fogjak elfogadni ezeket a politikakat a vallalati Megfelel0ségi Bizottsag jovahagyasaval, 6sszhangban
a jelen Szabalyzat alapelveivel, és sziikségszer(ien szigoribb szabalyozast alkalmazva, kivéve, ha az
adott jogszabalyok mas kdvetelményeket tamasztanak.

A jelen szabalyzat kotelez6 érvényli az igazgatdtanacs tagjai, a vezetok, valamint az FCC dsszes
alkalmazottja szamara, fiiggetleniil pozicidjuktdl, felel6sségi kortktdl vagy foldrajzi
elhelyezkedésiiktol.

Uzleti partnereivel fennalld kapcsolataiban, kiiléndsen olyan tarsasdgokban (specidlis céld
tarsasagok, vegyes vallalatok, konzorciumok, ideiglenes vallalatcsoportok és egyéb hasonld
egylttm(ikodések), amelyek nem képezik az FCC Csoport részét, és igy rajuk ez az iranyelv nem
vonatkozik, a Tarsasag vagy a megfelel6 FCC Csoport-beli tarsasag képvisel6i révén arra torekszik,
hogy e tarsasagok sajat megfeleloségi politikaja igazodjon a jelen Szabalyzat iranyelveihez. Ezt az
FCC igazgatotanacsa altal jovahagyott, az (zleti partnerekkel vald megfeleléségi kapcsolatra
vonatkozd politika elGirdsaival 6sszhangban haijtjak végre.

4. ETIKAI ES MEGFELELOSEGI ALAPELVEK

Az FCC Csoport mikodése az alabbi etikai és megfeleloségi alapelvekre épiil, ahogyan azt az Etikai
és Magatartasi Kodex rogziti:

i.  Minden esetben tiszteletben tartani a hatalyos jogszabalyokat és betartani az eldirasokat,
mindig a torvénynek megfelelGen eljarva, az Etikai és Magatartasi Kodex, valamint egyéb
vonatkozo bels6 szabalyzatok keretein belill.

ii.  Tamogatni a megfelel6ségi kulturat a zérd tolerancia elvére épitve minden jogsértd vagy
blincselekmény jellegli cselekménnyel szemben. Az FCC alapelveivel és értékeivel
0sszhangban etikus, szigoru, professziondlis és becsiiletes magatartast kell tanusitani, és
nem szabad engedni semmilyen olyan magatartast, amely szabalytalansagot, jogsértést
vagy az FCC Megdfelel6ségi Modelljével ellentétes cselekményt jelenthet.

ii. Egy olyan Megfeleléségi Modell kidolgozasa, kiilonds tekintettel a biintet6jogi
szabalyozasra, amely figyelembe veszi a Tarsasag tevékenységeit, ténylegesen és teljes
mértékben hatékony, valamint megfelel a hazai és nemzetkozi legjobb gyakorlatoknak. E
modell keretében az FCC Csoport minden tevékenysége esetében azonositjak, értékelik
és csokkentik az esetleges szabalytalansagok és jogsértések kockazatat megfelel6
kontrollok és eljarasok alkalmazasaval; tovabba rendszeres fellilvizsgalat és folyamatos
fejlesztés torténik, figyelembe véve az esetleges szervezeti és jogszabalyi valtozasokat,
valamint a Modell értékelésének eredményeit.

iv. Az ehhez sziikséges képzési és kommunikacids tevékenységek révén 0szténdzni a jogi
kotelezettségek, az Etikai és Magatartasi Kodex, valamint a bels6 normak és eljarasok
ismeretét és betartasat.

v.  Oszténdzni az dnellendrzési folyamatokat azokra a személyekre, akikre a jelen Szabélyzat
vonatkozik, a tevékenységek és a dontéshozatal soran.

vi.  Megfelel6 bels6 kommunikaciés csatorndk fenntartasa, tdmogatasa és népszer(isitése
barmilyen szabalytalan vagy jogellenes tevékenység, illetve bels6 szabalyzattal ellentétes



magatartds bejelentésére. Kilondsen fontos az igazgatdsi szervek tagjainak, a
vezetOknek és az FCC alkalmazottainak tajékoztatasa arrdl a kotelezettségrdl, hogy a
Tarsasagot értesitenitik kell minden olyan tényrdl, amely lehetséges szabalytalansagot,
jogellenes cselekményt vagy a belsd normakkal ellentétes magatartast jelenthet. Kilonos
figyelmet kell forditani minden olyan cselekmény vagy magatartas bejelentésére, amely
esetlegesen blincselekményt, sulyos vagy nagyon sulyos kozigazgatasi szabalysértést,
illetve az Eurdpai Unid joganak megsértését valdsithatja meg.

Ennek érdekében a Tarsasag rendelkezik egy belsd informaciés rendszerrel (,Belso
Informacidos Rendszer” vagy egyszer(en ,Rendszer”), amelybe beletartozik az FCC
Etikai Csatornanak nevezett belsé informacids csatorndja is (,Etikai Csatorna”). A
Tarsasag garantalja, hogy az ezen keresztiil beérkezd minden értesitést vagy panaszt,
beleértve az anonim bejelentéseket is, a lehetd legrévidebb idén beliil, hatékonyan
kezelnek. Ennek soran teljes mértékben tiszteletben tartjak az informator jogait, valamint
az érintett személyek artatlansaganak vélelmét, védelemhez valé jogat, jé hirnevéhez és
maganéletéhez val6 jogat. Mindez az FCC Igazgatotanacsa altal meghatarozott Bels6
Informacios Rendszer Politikajaval és a Rendszerre vonatkozo Eljarassal dsszhangban
torténik.

vii. Minden sziikséges tamogatast és egyittm(ikodést megadni az igazsagiigyi és
kozigazgatasi szerveknek, valamint a nemzeti vagy nemzetkdzi intézményeknek és
szervezeteknek az dllitdlagosan szabalytalan vagy jogellenes cselekmények
kivizsgalasahoz, amelyeket a Csoport vezetGi, igazgatdi vagy alkalmazottai, illetve
beszallitoi, vallalkozoi vagy alvallalkozdi kdvethettek el. Mindez a Tarsasagot megilletd
alkotmanyos védelmi jog térvényes gyakorlasanak sérelme nélkiil torténik.

viii.  Biztositani a Megfelel6ségi Funkcidért felelbs szervek szamara a feladataik elldtasahoz
sziikséges Osszes relevans informacidohoz vald hozzaférést, és garantalni, hogy minden
teriilet egylttm(ikodjon ezekkel a szervekkel.

5. A MEGFELELOSEGI FUNKCIO FELEPITESE

5.1 Az FCC Igazgatdsaga és Audit és Ellenorz6 Bizottsaga

«rar

terlileten és a Csoportot alkotd tarsasagokban Osszhangban és egységesen van kialakitva. A
stratégia a megfeleldség teriiletén alkalmazott legjobb nemzeti és nemzetkdzi szabvanyoknak
megfelelden keril kidolgozasra, és az Igazgatdtanacs jovahagyja a megfeleldségi normak alapveto
szabalyait, biztositva a Csoport stratégiai egységét minden esetben.

Ezenkiviil az Igazgatotanacs a felel0s a Tarsasag és a Csoport, valamint annak tagvallalatainak
szervezeti és iranyitasi modelljének meghatarozasaért, tovabba az FCC Megfelel6ségi Modelljének
kidolgozasaért, amely magaban foglalja a sziikséges felligyeleti és ellendrzési intézkedéseket a jelen
Szabalyzat, valamint az FCC Etikai és Magatartasi Kodex, a torvények és egyéb alkalmazandd
szabalyozasok betartasanak biztositasa érdekében.

Az FCC Megfeleléségi Modellje harom védelmi vonal helyes meghatarozasara épill.
Minden olyan személy, akire a jelen Szabalyzat alkalmazando, részt vesz annak végrehajtasaban és

hatékonysagaban a harom védelmi vonalra épiil6 modell szerint, amely alapjan (i) az els6 védelmi
vonal a Csoport egyes tarsasagainak Uzleti és vallalati tevékenységeiért felelos teriiletek, (i) a



masodik védelmi vonal a Megfelel6ségi Funkcid, amely fliggetlen az els6é vonaltol, és (iii) a harmadik
védelmi vonal a Belsé Ellendrzési Terlilet, amely szintén fliggetlen az el6z6 két védelmi vonaltdl.

.....

hogy azok megfelel6 pénziigyi, anyagi és humanerdforrassal rendelkezzenek feladataik megfelel6
ellatasahoz, mindezt anélkiil, hogy a Csoport Uzleti agait irdnyitd tarsasagok adminisztrativ
szerveinek, valamint az azok altal kijelolt megfelelségi funkcidért felelds szerveinek a feleldsségeit
érintené, amennyiben azok a Csoport adott tarsasagainal kijelolésre kerilnek.

Ebben az értelemben az Igazgatdésag az Audit és Ellen6rz0 Bizottsagon keresztiil elfogadja a
Megfelel6ségi Bizottsag éves koltségvetését, valamint annak éves tevékenységi tervét, és felligyeli
annak végrehajtasat, mindezt anélkil, hogy a Csoportiizleti agait iranyitd tarsasagok adminisztrativ
szerveinek, valamint azok megfelel0ségi funkcidért felelés szerveinek felelOsségét érintené,
amennyiben azok a megfelel6 er6forrasok hozzarendelésével, éves tevékenységi tervik
jovahagyasaval és annak végrehajtasanak felligyeletével kapcsolatos felelésséggel rendelkeznek.

Az Igazgatotanacs, az Audit és Ellen6rz6 Bizottsagon keresztill, vagy azzal a Bizottsaggal, amely
esetlegesen ezen feladatokat az Igazgatotanacstdl megkapta, gondoskodik arrdl, hogy minden olyan
kockazat, amely a Tarsasag tevékenységeihez kapcsolddd alkalmazandd szabalyozasokbdl ered,
megfelelden azonositasra, értékelésre, kezelésre és ellendrzésre keriiljon, 6sszhangban a korabban
emlitett alapelvekkel.

5.2 Az elsé védelmi vonal: A folyamatok és ellenérzések tulajdonosai

Az FCC els6 védelmi vonalat azok a teriiletek alkotjak, amelyek felelések a Csoport egyes
tarsasagainak Uzleti és vallalati tevékenységeinek végrehajtasaért. Ezen teriileteknek biztositaniuk
kell, hogy megfeleljenek az azokhoz kapcsolddé mliiveletekhez vagy folyamatokhoz kapcsoldédd
kotelezettségeknek, valamint olyan kontrollokat kell kialakitaniuk, amelyek mérséklik a vonatkozd
jogszabalyoknak valé megfeleléssel kapcsolatos kockazatokat.

Kilonosen, az FCC Megfeleldségi Modellje egy kockazatelemzés alapjan épiilt fel, amelyhez
kiilonb6z6 kontrollmechanizmusokat rendeltek, amelyek viszont egy sor folyamatba integralédnak,
ezen keresztlil pedig Osszekapcsolddnak a Tarsasag Osszes tevékenységei. Minden egyes
folyamatnak van egy tulajdonosa, aki elsédlegesen felelds annak felligyeletéért és biztositasaért,
hogy a tevékenységek az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen zajlanak, valamint hogy az
azokhoz kapcsolddd kontrollok megfeleléen keriilnek alkalmazasra, ezaltal mérsékelve minden
megfelel0ségi kockazatot.

5.3 A masodik védelmi vonal: a Megfelel6ségi Funkcié szervezete
5.3.1 Az FCC Megfelel6ségi Bizottsaga

A masodik védelmi vonal az FCC-nél a Megfeleloségi Funkcid, amelyet a Tarsasagban alakitottak ki.
Ez a funkcid fliggetlen az Uzleti és a bels6 ellendrzési terilettdl.

Az FCC MegfelelGségi Bizottsaga felelds az FCC-nél alkalmazott Megfeleléségi Modell miikédésének
felligyeletéért, annak megfeleld fejlesztéséért és végrehajtasaért, valamint a Megfeleldségi Kodex
és Etikai Kodex betartasanak biztositasaért. Ezenkiviil szerepe van az etikai és integritasi kultira
eldmozditdsaban a Tarsasagon beliil, és felelés az FCC bels6 informacids rendszeréért, mindezt
anélkil, hogy befolyasolna a Tarsasag mas szerveinek és vezetGségeinek felelésségét, valamint a
Csoport tébbi tarsasaganak szerveit és vezetOségeit.



Az FCC Megfelel6ségi Bizottsdga meghatarozza a sziikséges koordinacids mechanizmusokat a
Csoport (izleti agait iranyitd tarsasagainak Megfeleldségi Bizottsagaival, amennyiben sziikséges,
annak érdekében, hogy biztositsa a jelen Szabalyzat hatékony végrehajtasat.

Az FCC Megdfelel6ségi Bizottsaga autondmiadval és fiiggetlenséggel fog rendelkezni, valamint
sziikséges kezdeményezési és ellendrzési jogkorokkel a Szabalyzat miikodésének, hatékonysaganak
és betartasanak felligyeletére, biztositva, hogy a Megfelel6ségi Modell mindig megfeleljen a Tarsasag
igényeinek és korllményeinek.

A Megfelel0ségi Bizottsag tagjait az Igazgatdtanacs nevez ki, figyelembe véve, hogy rendelkeznek a
megfelel6 képességekkel, tapasztalattal és szakmai képesitéssel.

A Megfelel6ségi Bizottsag ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az FCC Megfelel6ségi Bizottsaganak
Szabalyzata rogzit, melyet az Igazgatétanacs hagyott jova.

.....

Bizottsagon keresztiil, tevékenységeirdl, és minden esetben siirgésen, amikor kiilondsen sulyos
helyzet fordul el6.

5.3.2. Vallalati megfeleloségi tisztségviselo

Ezenkivill a Tarsasagnal lesz egy az FCC Igazgatdsaga altal kinevezett vallalati Megfeleldségi
Tisztviseld, aki megfeleld tudassal, tapasztalattal és végzettséggel, valamint fiiggetlen véleménnyel
rendelkezik, és a Megfelel0ségi Bizottsag tagja.

Altaldnosan a Megfeleldségi Tisztvisel6 felelés a Megfeleléségi Modell végrehajtasaért, és ennek
érdekében meghatarozza a sziikséges koordinaciés mechanizmusokat a Csoport (izleti agait iranyito
tarsasagainak a Megfelel6ségi TisztviselGivel, amennyiben sziikséges, a jelen Szabalyzat hatékony
végrehajtasanak biztositasara. A Vallalati Megfelel6ségi Tisztviseld feladatait a Megfeleloségi
Bizottsag Szabdlyzata fogja részletesen meghatarozni.

5.3.3. Uzleti Megfeleldségi Bizottsagok

Minden olyan tarsasag, amely az FCC f0 Uzleti tevékenységeit iranyitja, rendelkezni fog egy
Megfelel6ségi Bizottsag végzi a sajat tarsasaguk megfelel6ségi feladatait, valamint koordinalja a
megfeleldségi funkcidért felelGs szervek tevékenységét a tarsasag altal iranyitott leanyvallalatokban.
A bizottsag tagjainak megfelel6 technikai szaktudassal és a funkcidjuk ellatasahoz sziikséges
fliggetlen véleménnyel kell rendelkezniiik.

A Csoport Uzleti agait iranyitd tarsasagainak Megfelel6ségi Bizottsagai, amennyiben sziikséges,
felelosek lesznek a széban forgo tarsasag(ok) megfeleloségéért, figyelembe véve azok jellemzéit és
az adott joghatdsag jogi kdvetelményeit. A bizottsagok méretét és profiljat minden egyes tarsasag
igazgatdésaga hatarozza meg, figyelembe véve azok sajatos jellemzéit, a jelen szabalyzattal
0sszhangban, és kovetve az FCC Megfelel0ségi Bizottsag altal a Csoport szintjén meghatarozott
altalanos stratégiat és iranyelveket.

5.3.4. Az iizleti Megfeleloségi Tisztek

Minden olyan tarsasagban, amely az FCC f6 (izleti tevékenységeit irdnyitja, amennyiben sziikséges,
és az igazgatosaguk fiiggdségében, van egy Megdfeleloségi Tisztviseld, akit ezen szerv nevez ki, és
aki integralddik a tarsasag Megfelel6ségi Bizottsdgaba. Ennek a személynek a feladatai k6zé tartozik
a Megfelel6ségi Modell végrehajtasa a tarsasagon beliil, mindez a jelen szabalyzat és a Csoport



szintjén a Megfelel6ségi Tisztviseld altal meghatarozott altalanos stratégia és iranyelvek szerint
torténik.

5.4 A harmadik védelmi vonal: Belso Audit

Végiil a Bels6 Audit funkcidja szintén fontos eleme az FCC Megfelel6ségi Modelljének, mint harmadik
védelmi vonal, amely teljes fliggetlenséggel és elkiilonitve miikodik az el6z6 két védelmi vonaltdl. A
Belsd Audit feladata a két els6 védelmi vonal miikddésének fellilvizsgdlata, sajat eljarasi szabalyaik
és az éves Audit Terv alapjan, melyet az Audit és Ellendrzési Bizottsag hagy jova, és amelyet a Belsd
Audit Terilet hajt végre.

6. BELSO INFORMACIOS RENDSZER. ETIKAI CSATORNA

Az FCC rendelkezik egy Bels6 Informacios Rendszerrel, amelynek része az Etikai Csatorna. Ennek a
rendszernek az altaldnos szabdlyozasi elvei az FCC tarsasag Etikai és Magatartasi Kodexében,
valamint az FCC Belsd Informacids Rendszer iranyelveiben talalhatdk meg.

A Megfelel6ségi Bizottsag lesz felelés a Tarsasag Bels6 Informacidés Rendszeréért. A rendszer
kezelésére és a vizsgalati Ugyek elbirdlasara vonatkozo jogkoroket a vallalati Megfeleldségi
TisztviselOre ruhazzak, aki egyben a Megfelel6ségi Bizottsag tagja is.

Az Etikai Csatorna minden alkalmazott és egyéb, az FCC-hez kapcsolddd személy szamara elérhetd
lesz, akik a 2/2023. sz. torvény hatalya ala tartoznak, amely a 2019/1937/EU eurdpai parlamenti és
tandacsi iranyelvet ltette at a spanyol jogrendbe. Ezenkiviil a fent emlitett Csatorna minden olyan
személy szamara elérhet0 lesz, akiket mas alkalmazandd jogszabalyok emlitenek, amelyek
érvényesek azokban a joghatdsagokban, ahol az FCC m(ikddik.

A fent emlitett Csatorna lesz az elényben részesitett mechanizmus arra, hogy barki, akit az el6z6
bekezdésben emlitett jogszabalyok vonatkoznak, bejelentse vagy értesitse az esetleges
szabdlytalansagokat vagy cselekményeket, amelyek ellentétesek lehetnek a Magatartasi Kddexben,
a torvényekben vagy barmely belsd szabalyzatban foglaltakkal, és kilonosen, amelyek
blincselekményeket vagy sulyos vagy kiilondsen sulyos kozigazgatasi szabalysértéseket, vagy az
Eurdpai Unid joganak megsértését képezhetik, figyelemmel arra, hogy ezen személyek tudomasara
jutottak. Mindez nem érinti annak lehet6ségét, hogy a bejelentéseket az Fliggetlen Bejelentovédelmi
Hatdsaghoz vagy mas illetékes hatésaghoz vagy szervhez is eljuttassak.

Tovabba, a FCC Csoport tarsasagai tiszteletben tartjak azokat a torvényeket, amelyek a bejelentok
védelmérdl és a bels6 informacids rendszer szabdlyozasardl rendelkeznek, és amelyek
alkalmazanddak azokon a joghatdsagokon beliil, ahol ezek a tarsasagok miikddnek.

7. TERJESZTES ES KEPZES

A jelen Medfelel6ségi Szabalyzat nyilvanossagra keriil és minden tarsasagi tag szamara
hozzaférhetové valik, és elvaras lesz tolik, hogy a szabdlyzat altal meghatarozott elvekkel és
szabalyokkal 6sszhangban jarjanak el.

A terjesztésért a Megfelel6ségi Bizottsag lesz felelds, amely hangsulyozza a megfelelés fontossagat
és a FCC Csoport szamara a Etikai és Magatartasi Kddex elveinek elfogadasat.



A FCC Csoport rendelkezik egy képzési tervvel, amely tobbek kozott kételez6 tanfolyamokat
tartalmaz, kiilonos figyelmet forditva a blinmegel6zési tanfolyamok kotelez6 megtartasara.

8.  FOLYAMATOS FRISSITES ES FEJLESZTES
Az FCC megfelel6ségi modelljének folyamatos fejlesztése soran a jelen szabalyzatot rendszeresen

felllvizsgaljak és adott esetben frissitik, hogy a mindenkor létez6 legjobb szabvanyokhoz és
gyakorlatokhoz igazodjanak.

9.  JOVAHAGYAS ES MODOSITAS
A jelen szabdlyzat elsO valtozatat az FCC Igazgatdtanacsi lilésen jovahagyta 2024. julius 29.
Ezt a szabalyzatot az FCC Igazgatdtanacsa sajat kezdeményezésére modosithatja, amennyiben azt

sy .

Bizottsag javaslatara, ezen Bizottsagon keresztiil.



